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ATOS ADMINISTRATIVOS

DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 344/2025
PROCESSO N° 2404/2025

Reconhece como Patriménio Cultural, Religioso e Histérico do
estado do Rio Grande do Norte a Igreja Matriz da Sagrada Familia,

no municipio do Natal, neste estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Patriménio Cultural, Religioso e Histérico do estado do Rio Grande do Norte a Igreja Matriz da Sagrada

Familia, localizada no municipio do Natal, neste estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessées da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario "DEPUTADO CLOVIS MOTTA", Pal4cio "JOSE
AUGUSTO", em Natal, 14 de julho de 2025.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 344/2025 E PROCESSO N° 2404/2025.

A Igreja Matriz da Sagrada Familia esta localizada no bairro das Rocas, em Natal, no estado do Rio Grande do Norte. Essa igreja € um

importante patriménio histérico e cultural da cidade, com grande relevancia para a comunidade local.

A data de inauguracgédo da construcao da igreja, conforme consta na numa pedra encrava na parede do templo, € do dia 23 de agosto de
1925, completando 100 anos em 2025. Por muitos anos a Igreja da Sagrada Familia esteve sob a administragao dos padres alemaes da Congregacéo
da Sagrada Familia, merecendo destaque, o trabalho do Pe. Frederico Pastors - que por mais de duas décadas, dedicou-se a evangelizagdo dos

moradores das Rocas.

A Igreja da Sagrada Familia foi elevada a Paréquia em 1° de maio de 1982, tendo como primeiro Paroco o Pe. José Freitas Campos. E

atualmente a Paréquia segue conduzida pelo Pe. Antonio José do Vale B. de Géis.

Antes da atual construgdo, a igreja era de palha, que aos domingos abrigava os fiéis para assistirem a celebragdo da Santa Missa, como
também, aulas de catecismo. Funcionava também uma escola de alfabetizagao para adultos e criangas, tendo como professor o sacristdo Jodo

Carlos de Souza, auxiliado por outras pessoas.

No més de agosto, anualmente, acontece a Festa da Sagrada Familia, padroeira do bairro das Rocas, em Natal.

Ademais, recentemente os degraus da escadaria da Igreja Matriz da Sagrada Familia, no bairro das Rocas, ja estampam as imagens
coloridas do cotidiano e da religiosidade do bairro, através da arte dos mosaicos. As simbologias locais, as flores e as figuras dos Santos Reis e da
Sagrada Familia foram identificados e retrabalhados com estética Naif, a partir de técnicas individuais dos mosaicistas selecionados em chamada

publica.

Além do aspecto religioso, a Igreja Matriz da Sagrada Familia também desempenha um papel importante na preservagéo da histéria local

e na identidade cultural da populagéo da Zona Leste de Natal. E um marco para a cidade, simbolizando a fé e a devogéo de geragdes de natalenses.

UBALDO FERNANDES
DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADO NEILTON DIOGENES - PP
PROJETO DE LEI N° 345/2025
PROCESSO N° 2405/2025

Reconhece como Patriménio Natural, Paisagistico, Ambiental,
Historico e Turistico Material do estado do Rio Grande do Norte o

Cajueiro de Pirangi.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, FACO SABER, que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecido como Patriménio Natural, Paisagistico, Ambiental, Histérico e Turistico Material do estado do Rio Grande do Norte

o Cajueiro de Pirangi.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 345 /2025 E PROCESSO N° 2405/2025.

A Constituicdo Estadual, em seu art. 144, dedica-se a constituir e proteger o patriménio cultural de nosso Estado, dentre os quais estao
incluidos os bens de natureza material e imaterial, entre eles, sitios de valor histérico, paisagistico e ecolégico. Como dispde o inciso V do referido
artigo, incluem-se como patriménio cultural estadual; V — os conjuntos urbanos e sitios de valor histoérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontolégico, ecoldgico e cientifico. Diante das hipéteses que a Constituicdo Estadual pretende proteger, acreditamos que o Cajueiro de Pirangi,

faz jus a tal reconhecimento.

Localizado na Praia de Pirangi do Norte, municipio de Parnamirim, o Cajueiro de Pirangi € uma arvore centendria, com mais de 136 anos,
e detentora de um titulo que a coloca em evidéncia internacional: desde 1994 figura no Guinness Book of Records como o maior cajueiro do mundo.

Sua copa ultrapassa a marca de 8.500 metros quadrados, o que o torna um verdadeiro icone ambiental e paisagistico.

A relevancia do Cajueiro de Pirangi transcende o campo ecoldgico. Trata-se de um dos mais importantes simbolos turisticos do Rio Grande
do Norte, recebendo uma média anual superior a 800 mil visitantes, atraidos por sua singularidade natural e pelo valor afetivo que representa para

o povo potiguar. O local é, ainda, um espacgo de educagdo ambiental e de conscientizagao ecoldgica, integrando roteiros escolares e culturais.

Portanto, reconhecer o Cajueiro de Pirangi como Patriménio Natural, Paisagistico, Ambiental, Histérico e Turistico Material do Estado do

Rio Grande do Norte constitui medida legitima e necessaria a valorizagdo de nossos bens naturais e a preservacdo da memdria coletiva potiguar.

Sala das Sessées DEPUTADO CLOVIS MOTTA da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio JOSE AUGUSTO,
em Natal, 16 de julho de 2025.

NEILTON DIOGENES
DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADA DIVANEIDE BASILIO - PT
PROJETO DE LEI N° 346/2025
PROCESSO N° 2406/2025

Reconhece a obra musical do artista potiguar Jodo Mendonga como

Patrimoénio Cultural e Imaterial do Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida a obra musical do artista potiguar Jodo Maria de Mendonga como Patriménio Cultural e Imaterial do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 2°. A obra de Jodo Maria de Mendonga compreende:

| — Composigdes musicais de géneros como frevo, marcha-rancho, forr6, samba, ciranda, carimbé, lambada e demais estilos ligados a
cultura popular;

Il — Hinos e musicas criadas para blocos carnavalescos, especialmente os do bairro da Redinha;

Il — Albuns e produgbes artisticas langadas ao longo de sua trajetéria, com destaque para os trabalhos: Redinha — Nossos Carnavais
(2002), No Pique do Frevo (2003), Jodo Mendonga Canta o Carnaval da Redinha (2005), Prosiano cum 6ces (2006) e Eu, Vocé e o Carnaval (2008);

IV — A atuagdo em espagos culturais e apresentagdes publicas que promovem a musica potiguar e os compositores locais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario "Deputado CLOVIS MOTTA" Palacio "JOSE
AUGUSTO".

Natal, 15 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 346/2025 E PROCESSO N° 2406/2025.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade reconhecer a obra do artista Jodo Maria de Mendonga como Patriménio Cultural e Imaterial

do Estado do Rio Grande do Norte, diante da inegavel relevancia de sua contribuicdo a musica, a cultura popular e a identidade potiguar.

Nascido em 14 de janeiro de 1957, na cidade de Areia Branca/RN, Jodo Mendonga destacou-se desde jovem como talento musical
promissor. Oriundo de familia humilde, foi ainda na infancia que revelou sua vocagado para a musica, especialmente influenciado pela rica cena
cultural de sua cidade e pela convivéncia com musicos locais. Com dedicagéo e sensibilidade artistica, aprimorou-se como violonista e compositor,
participando de eventos significativos como o Festival de Compositores e o Concurso "A Mais Bela Voz Potiguar", promovido pela Radio Rural de

Mossoré.

Em 1977, diante das limitagdes de espaco cultural em sua cidade natal, transferiu-se para Natal, onde consolidou sua carreira como
compositor e intérprete ligado as tradigbes populares nordestinas. Sua obra esta profundamente enraizada na musica carnavalesca, tendo composto
hinos para 23 blocos do tradicional bairro da Redinha, além de explorar com maestria géneros como frevo, marcha-rancho, forré, samba, ciranda,

carimbo e lambada.

Durante 15 anos, atuou intensamente no Espacgo de Cultura Restaurante “O Pé do Gavido”, na Redinha, tornando-se figura central na
valorizagao e difusédo da cultura local. Entre seus trabalhos langcados destacam-se: Redinha — Nossos Carnavais (2002), No Pique do Frevo (2003),

Jodo Mendonga Canta o Carnaval da Redinha (2005), Prosiano cum 6ces (2006) e Eu, Vocé e o Carnaval (2008).
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O reconhecimento de sua trajetéria vem sendo consolidado ao longo dos anos: em 2014 foi o homenageado oficial do Carnaval de Natal;
em 2021 recebeu o Troféu Dozinho de Carnaval, concedido pela FUNCART; e, em 2023, foi agraciado com o Titulo de Cidaddo Natalense pela
Camara Municipal de Natal.

A atuacdo de Jodo Mendonga representa um verdadeiro elo entre o passado e o presente das manifestagdes culturais potiguares. Sua
obra transcende a dimenséo artistica, constituindo-se como um simbolo de resisténcia cultural, preservagdo da memoria popular e promogao da
identidade regional.

Diante de sua relevancia histérica, artistica e cultural, é plenamente justificavel que sua produgdo musical e contribuigdo a cultura do Rio
Grande do Norte sejam reconhecidas como Patriménio Cultural e Imaterial do Estado, garantindo, assim, sua preservagao, valorizagéo e transmissao
as futuras geracodes.

Assim, submetemos a apreciagdo dos nobres parlamentares esta proposic¢ao, certos de que o reconhecimento da obra de Jodo Maria de
Mendonga como Patriménio Cultural e Imaterial sera um importante passo no fortalecimento da nossa cultura popular e no resgate da memdria
coletiva do povo potiguar.

Natal, 15 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN

DEPUTADA DIVANEIDE BASILIO - PT
PROJETO DE LEI N° 347/2025
PROCESSO N° 2407/2025

Institui o “Dia Estadual das Altas Habilidades ou Superdotagao” a ser
comemorado no dia 10 de agosto de cada ano e estabelece
diretrizes para sua celebragdo e promogéo de agdes nos diversos

seguimentos sociais do estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGCO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, o Dia Estadual das Altas Habilidades ou Superdotagéo, a ser comemorado, anualmente no dia 10 de agosto, fazendo

parte do calendario oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2°. O Poder Executivo Estadual em parceria com a Secretaria Estadual de Educagao e com a sociedade civil, podera promover, apoiar
e fomentar as agdes alusivas ao Dia Estadual das Altas Habilidades/Superdotagdo, bem como desenvolver, de forma continua, as seguintes
iniciativas:

§1°. Realizacdo de campanhas educativas permanentes para sensibilizagdo da comunidade escolar, familias e sociedade civil;

§2°. Capacitacéo de profissionais da educagéo e de outras areas para identificagdo, atendimento e acompanhamento de pessoas com
Altas Habilidades/Superdotagao;

§3°. Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino, universidades, centros de pesquisa, organizagées da sociedade civil,

entidades culturais e cientificas;

§4°. Criagdo de espagos de apoio, acompanhamento e estimulo as pessoas com Altas Habilidades/Superdotacéo, especialmente no
ambiente escolar;
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§5°. Articulagdo com programas, projetos e agdes desenvolvidos em ambito estadual e federal, promovendo a integracdo de politicas

publicas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario "Deputado CLOVIS MOTTA" Palacio "JOSE
AUGUSTO".

Natal, 17 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 347/2025 E PROCESSO N° 2407/2025.

A presente proposi¢ao visa instituir, no dmbito do Estado, o Dia Estadual das Altas Habilidades ou Superdotagéo, a ser celebrado,
anualmente, no dia 10 de agosto, com a finalidade de promover a conscientizagdo, valorizagdao e inclusdao de pessoas com altas

habilidades/superdotacédo (AH/SD), além de fomentar politicas publicas voltadas ao seu desenvolvimento pleno.

Os termos altas habilidades/superdotagéo, unidos ou separados, sdo utilizados no Brasil, para conceituar, segundo a Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (PNEEPEI), Brasil, 2008, a condi¢ao relacionada as formas especificas de aprendizagens
que caracteriza em espagos escolares “aqueles que demonstram potencial elevado em areas como intelectual, académica, lideranca,

psicomotricidade e artes, seja de forma isolada ou combinada”.

As pessoas com altas habilidades ou superdotagdo compdem um grupo que frequentemente enfrenta invisibilidade social e educacional,
apesar de possuirem grande potencial intelectual, académico, criativo ou artistico. Segundo diretrizes do Ministério da Educagao, esses individuos
demandam atendimento educacional especializado e estratégias diferenciadas para o estimulo de suas competéncias, o que infelizmente ainda nao

é realidade na maioria das instituigbes de ensino.

O dia 10 de agosto foi escolhido por ser a data em que se celebra, internacionalmente, a luta por reconhecimento das necessidades
especificas dessa populagéo, sendo também marcada por agdes da sociedade civil e de instituicbes especializadas que buscam a implementagao

efetiva de politicas de identificagdo e atendimento a alunos superdotados.
A criagdo de uma data estadual contribuira para:
Ampliar a visibilidade das altas habilidades ou superdotagéo na sociedade;

Incentivar o debate publico e a formagéo de educadores sobre o tema;

Estimular a criagdo de programas de apoio, acompanhamento e valorizagao desses individuos;

a 0 T o

Combater o preconceito e a negligéncia que muitas vezes afetam esse grupo.

Dessa forma, a instituicdo do Dia Estadual das Altas Habilidades ou Superdotagao representa um passo fundamental no compromisso com
a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, conforme preconizado na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional

(LDB) e na Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Diante da relevancia social, educacional e humana deste projeto, contamos com o apoio dos(as) nobres parlamentares para a aprovagao
deste Projeto de Lei, certos de que a valorizagdo das Altas Habilidades ou Superdotagéo é também a valorizagéo da diversidade, da equidade e do

direito a educagéo para todos e todas.

Natal, 17 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN
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DEPUTADA DIVANEIDE BASILIO - PT
PROJETO DE LEI N° 348/2025
PROCESSO N° 2408/2025

Reconhece a Literatura Potiguar como Patriménio Cultural e

Imaterial do Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida a Literatura Potiguar como Patriménio Cultural e Imaterial do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario "Deputado CLOVIS MOTTA" Palacio "JOSE
AUGUSTO".
Natal, 18 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 348/2025 E PROCESSO N° 2408/2025.

A presente proposig¢éo tem por objetivo o reconhecimento da Literatura Potiguar como Patriménio Imaterial do Povo Norte-Rio- Grandense,
considerando seu valor simbodlico, histérico, artistico e idenitario para o estado do Rio Grande do Norte. Esta medida ndo apenas honra a rica
produgao literaria do RN, mas também afirma sua importancia como expressao viva da cultura popular, da memdria coletiva e da diversidade criativa

do povo potiguar.

A literatura norte-rio-grandense, desde os tempos coloniais até os dias atuais, reflete as experiéncias, os conflitos, as esperangas e os
sonhos de varias geragdes. Nomes como Camara Cascudo, com sua monumental contribuicdo a etnografia, ao folclore e a histéria cultural do Brasil,

e Auta de Souza, cuja poesia sensivel rompeu as barreiras do seu tempo, sdo exemplos do protagonismo intelectual do RN no cenario nacional.

A capital, Natal, e diversas cidades do interior, como Mossoré, Macau, Caico, Currais Novos, Assu e Ceara-Mirim, sdo bergos de escritores,
poetas, cordelistas, cronistas e pesquisadores que enriqueceram e continuam enriquecendo a literatura potiguar. Esta literatura se expressa nao
apenas em livros, mas também em repentes, cordéis, saraus, festivais literarios, programas de radio e televisdo comunitaria, escolas, bibliotecas e

universidades publicas e privadas, ocupando diferentes espagos da vida cultural do povo.

Ao declarar a literatura potiguar como patriménio imaterial, o Poder Legislativo do RN cumpre papel essencial de valorizagéo e preservagao
daquilo que é construido de forma coletiva, simbdlica e histérica pelo povo. Tal reconhecimento esta em consonancia com a Convengao da UNESCO
para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (2003), da qual o Brasil é signatario, e com os principios da Constituigdo Federal de 1988, que

assegura a protegao do patriménio cultural brasileiro em todas as suas dimensdes — materiais e imateriais.

Além disso, o Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN) conceitua patrimonio imaterial como os saberes, formas de
expressao, celebragdes e lugares que constituem a identidade de um povo. A literatura potiguar cumpre todos esses requisitos, sendo canal de

transmisséao oral e escrita de tradi¢des, lutas, religiosidades, modos de vida e visdes de mundo que resistem e se renovam ao longo do tempo.

Reconhecer a literatura potiguar como patriménio imaterial € também uma estratégia de afirmagao da soberania cultural do RN, de combate
ao apagamento histérico e de estimulo a continuidade das expressdes culturais nas novas geragdes, especialmente em tempos de crise civilizatoria
e mercantilizagdo da cultura. O projeto podera abrir caminho para a elaboragao de politicas publicas de incentivo a leitura, ao fomento editorial, a

formacao de novos escritores e a valorizagdo de mestres da cultura e da palavra.

Por todos esses fundamentos, espera-se o apoio dos nobres pares desta Casa Legislativa para a aprovagéo deste Projeto de Lei, como
ato de justica e compromisso com a cultura do nosso povo.
Natal, 18 de julho de 2025.

DIVANEIDE BASILIO
Deputada PT/RN
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DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 349/2025
PROCESSO N° 2409/2025

"Reconhece como Patriménio Cultural, Religioso e Imaterial o "Dia
do Evangélico" da Cidade de Sdo Tome/RN no ambito do Estado
do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica Reconhecido como Patriménio Cultural, Religioso e Imaterial o "Dia do Evangélico" da cidade de Sdo Tomé/ RN no ambito

do Estado do Rio Grande do Norte, a ser celebrado todos a cada ano no dia 31 de outubro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario “DEPUTADO CLOVIS MOTTA”, Palacio “JOSE
AUGUSTO”, em Natal, 22 de julho de 2025.

UBALDO FERNANDES
DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 349/2025 E PROCESSO N° 2409/2025.

Quero, com esta proposta, incentivar a divulgagéo da espiritualidade. Objetivamos a participagdo da comunidade em geral através de
acgoes publicas de demonstragéo de que o caminho para um melhor viver é exatamente a nossa busca constante de Deus e, em especial, 0 caminhar

com seu filho Jesus.

Entendendo a importancia que o segmento Evangélico tem juntado & comunidade, nos preocupamos em reconhecer o trabalho

desenvolvido por tdo importante movimento da cristandade.

Diante do crescimento de denominagdes evangélicas, cresce também o apelo de reconhecimento dos fundamentos de trabalho e
reconhecimento pleno do exercicio da fé nas designagdes doutrinarias que pelo segmento se mostra. Fortalecer vinculos de religiosidade e

espiritualidade contribuindo mais firmemente para uma sociedade com mais amor, compaixao e fraternidade.

UBALDO FERNANDES
DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADO DR. KERGINALDO - PL
PROJETO DE LEI N° 350/2025
PROCESSO N° 2410/2025
Dispde sobre a criagdo do Programa Estadual "Colonoscopia
RN", destinado a ampliacdo do acesso ao exame de colonoscopia
na rede publica de saude do Estado do Rio Grande do Norte, e da

outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGCO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Estado do Rio Grande do Norte, o Programa Estadual “Colonoscopia RN”, com o objetivo de ampliar
0 acesso ao exame de colonoscopia na rede publica de saude, como forma de prevencgao, rastreio e diagndstico precoce do cancer colorretal e de
outras doengas intestinais.

Art. 2° O Programa sera destinado, prioritariamente, a:

| — pessoas com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos;

Il — individuos com histérico familiar de cancer colorretal, com indicagéo para inicio da triagem 10 (dez) anos antes da idade do parente

acometido;

lll — pacientes com doengas inflamatérias intestinais ou sintomas clinicos indicativos de patologia intestinal;

IV — usudrios que apresentarem resultado positivo em teste de sangue oculto nas fezes (TSOF).

Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) adotara as seguintes medidas para implementacdo do Programa:

| — realizagdo de mutirdes regionais de colonoscopia em unidades da rede publica estadual de saude, ou mediante convénios com

municipios;

Il — contratagéo de clinicas privadas e entidades filantrépicas para ampliagdo da oferta do exame, por meio de convénios, credenciamentos

ou parcerias;

lll — desenvolvimento de sistema digital de agendamento e envio de lembretes por SMS ou aplicativos de mensagens;

IV — capacitacéo de profissionais da Atengao Basica para triagem, orientagdo e encaminhamento de pacientes;

V — realizagdo de campanhas educativas periédicas, com énfase no més de marco (Margo Azul).

Art. 4° O prazo maximo para realizagdo do exame de colonoscopia, a partir da indicagdo médica, sera de:

| — até 60 (sessenta) dias nos casos classificados como prioritarios ou de risco elevado;

Il — até 90 (noventa) dias nos demais casos.

§ 1° A SESAP podera adotar critérios de priorizagéo e reorganizagao da fila, conforme disponibilidade técnica e clinica.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos devera ser justificado formalmente e comunicado ao paciente.

Art. 5° Fica autorizada a criagdo de um Fundo Estadual de Prevengéo ao Céancer Colorretal, vinculado a SESAP, com a finalidade de:
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| — financiar os exames previstos neste Programa;

Il — subsidiar campanhas de conscientizagéo, mutirdes, treinamentos e melhorias estruturais;

Il — receber recursos oriundos de dotagdes orgcamentarias proprias, emendas parlamentares, convénios e outras fontes legalmente

admitidas.

Art. 6° A SESAP devera apresentar anualmente relatério publico com dados consolidados do Programa, contendo:

I — nimero total de exames realizados;

Il — tempo médio de espera;

Il — nimero de diagnésticos precoces confirmados;

IV — distribuigéo por regido e municipio.

Art. 7° As informagdes pessoais e sensiveis coletadas e tratadas no &mbito do Programa deveréo obedecer a Lei Federal n° 13.709/2018

(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas de protegao a privacidade na saude.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apo6s a data de sua publicagéo.

Gabinete do Deputado Dr. Kerginaldo, Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, Natal, Rio Grande
do Norte, 23 de julho de 2025.

Deputado Dr. Kerginaldo

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 350/2025 E PROCESSO N° 2410/2025.

O cancer colorretal é o segundo tipo de cancer que mais mata no Brasil, e, a0 mesmo tempo, um dos mais evitaveis por meio da triagem
e diagndstico precoce. A colonoscopia € o principal exame para esse fim, mas, na pratica, a populagéo do Rio Grande do Norte enfrenta filas extensas
e barreiras de acesso, principalmente os grupos mais vulneraveis.

Inspirado em legislagdes estaduais como a do Rio de Janeiro e do Mato Grosso, e em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude e da Politica Nacional de Prevengao do Cancer, este Projeto de Lei propde um programa estadual estruturado, com base na regionalizagéo

do atendimento, mutirdes, uso de tecnologia para organizagéo da fila, campanhas educativas e financiamento garantido.

Ao criar o Programa “Colonoscopia RN”, o Estado assume o compromisso de salvar vidas, reduzir custos futuros com tratamentos
oncoldgicos e promover saude com dignidade.

Conto com o apoio dos nobres pares para aprovagao desta iniciativa.

Deputado Dr. Kerginaldo
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DEPUTADA EUDIANE MACEDO - PV
PROJETO DE LEI N° 351/2025
PROCESSO N° 2411/2025

Reconhece como de utilidade publica estadual a Associagéo

Comunitaria Cultura do Vale.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGCO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica a ASSOCIACAO COMUNITARIA CULTURA DO VALE, com sede e foro juridico no

municipio de Ceara-Mirim, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario "CLOVIS MOTTA", em Natal, 24 de julho de
2025.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 351/2025 E PROCESSO N° 2411/2025.

A ASSOCIAGAO COMUNITARIA CULTURA DO VALE tem como finalidade executar, direta ou indiretamente, a politica de Pesquisas
Sociais, Planejamento Urbano e da Cidadania, visando a elevagéo dos padrdes sécio econémicos das populagdes, e atuara de forma integrada com
6rgaos e entidades de objetivos afins do Governo Federal, Estadual e Municipal, incluindo-se ainda, os seguintes objetivos: |. Executar o Servigo de
Radiodifusdo Comunitaria, conforme Incisos | a IV do Art. 3° da Lei 9.612 de 19 de fevereiro de 1998, o Servigo de Radiodifusdo Comunitaria tem
por finalidade o atendimento a comunidade beneficiada com vistas a: a): Dar continuidade a difuséo de ideias, elementos de cultura, tradi¢gdes e
habitos sociais da comunidade: b): Oferecer mecanismo a formagéo e integragdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o convivio social;c):
Prestar servigo de utilidade publica, integrando-se aos servigcos de Defesa Civil, sempre que necessario; d): Contribuir para o aperfeicoamento
profissional nas areas de atuagéo dos jornalistas radialistas de conformidade com a legislagéo profissional vigente; e): permitir a capacitacdo dos

cidadaos no exercicio do direito de expressdo na forma mais acessivel possivel.

E ainda o objetiva da referida associagéo: Incentivar o associativismo formal e informal com vistas a aplicagéo de participagéo popular no
processo social e no desenvolvimento comunitario; Ill. Preparagdo e mobilizagdo de grupos e comunidades em favor de sua autopromogéo e
participagao no processo de desenvolvimento social; IV. Planejamento, implantagéo e coordenagéo de unidades de equipamentos comunitarios em
areas urbanas: V. Estimulo as entidades publicas e privadas para a realizagdo de promogéao social das populagdes carentes do estado; VI. Capacitar
liderangas comunitarias para aperfeicoamento do trabalho desenvolvido pelas entidades com as comunidades carentes da populagao; VII. Prestar
assisténcia e apoio aos grupos de meninos de rua, criangas e adolescentes, desenvolvendo atividades que possam promover a integragéo e capacita-
los para o trabalho de mercado;VIIl. Incentivar a pratica esportiva entre criangas e jovens para o desenvolvimento social, psiquico e mental; 1X.
Resgatar a memdria do esporte, constituindo um acervo histérico documental das diversas modalidades esportivas; X. Promover e apoiar a integragéo

entre os grupos de terceira idade, proporcionando entretenimento, subsidiando as atividades realizadas, dentre outros.
Assim, certa da importancia e dos relevantes servigos desempenhados pela associagao, conto com o apoio dos Nobres Pares.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL
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DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 352/2025
PROCESSO N° 2412/2025

" Reconhece como Patrimdnio Imaterial, Cultural, Artistico e Musical
a banda Forré Meirao - da cidade de Bom Jesus-RN no ambito do
Estado do Rio Grande do Norte. "

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica Reconhecido em todo estado do Rio Grande do Norte a Banda Forré Meirdo - como Patriménio Imaterial Cultural, Artistico,

Musical e Imaterial.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario “DEPUTADO CLOVIS MOTTA”, Palacio “JOSE
AUGUSTO”, em Natal, 25 de julho de 2025.
UBALDO FERNANDES
DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 352/2025 E PROCESSO N° 2412/2025.

Com 20 anos na estrada, a banda Forré Meirao, liderada pelos irm&os Claudio Meirdo, Clauberto Meirdo e Claudia Meirdo, surgiu na cidade

de Bom Jesus, localizada no agreste potiguar.

Tendo Influencia musical familiar através do seu pai, os irmaos ainda pequenos, se juntavam e passavam boa parte do tempo brincando

de musica, até que decidiram formar o grupo " Meirinhos do Forré".

Pouco a pouco os irmédos com muito trabalho foram conquistando seu espago no meio musical, sempre norteados em acreditar na musica

da qual se entregaram totalmente a ela a ponto de deixar sua cidade e trilharem os caminhos na capital do estado, Natal.

A midia local foi conhecendo o trabalho dos meirinhos, e no ano seguinte, em 2003, receberiam o convite que mudaria a histéria de suas

carreiras, apresentar-se em Lisboa-Portugal, representando o Brasil. Dai em diante o grupo comecou a decolar tendo agendas internacionais.

O primeiro trabalho da banda foi no ano de 2006 com o titulo "Sertdo do Cabugi" uma musica de autoria do Claudio Meirdo e de seu

parceiro Zé Cicero.

Em 2013 decidem dar um salto no mercado forrozeiro, e unindo a tradi¢céo e evolugdo, os meirinhos passam agora a se chamar de "Forré
Meirao".

Atualmente o Forré Meirdo € uma das principais bandas do estado no segmento, com milhares de seguidores e milhdes de visualizagdes
nas redes sociais, esta nas principais programacgdes de show e eventos pelo brasil, além de turnés internacionais das quais destaca-se:

e Olimpiadas 2016, Rio de Janeiro; 17° prémio Hangar de Musica - Teatro Riachuelo/ Natal 2019; Feira de Viagem Mundo Abreu,
Lisboa-Portugal, 2003 a 2007

O Forré Meirdo vem conquistando o seu espago, com uma Unica missao: Levar adiante o que de fato é nosso, o Forrd, patrimdnio Imaterial
do Brasil. Este € um show de qualidade, produzido com total originalidade.

UBALDO FERNANDES

DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADA EUDIANE MACEDO - PV
PROJETO DE LEI N° 353/2025
PROCESSO N° 2413/2025

DISPOE SOBRE O USO DO NOME SOCIAL DE PESSOAS
TRANSGENERO DE FORMA POSTUMA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, GARANTINDO SUA INCLUSAO EM
CERTIDOES DE OBITO, DOCUMENTOS RELACIONADOS E DEMAIS
PRATICAS FUNERARIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito ao nome social e ao reconhecimento da identidade de género em ceriménias funerarias, lapides de timulos
e jazigos, bem como na certiddo de 6bito e nos demais documentos correlatos, independentemente da existéncia de retificagdo de registro civil

realizada em vida.

Art. 2° O nome social devera ser incluido na certiddo de 6bito, acompanhado do nome de registro civil, salvo manifestagdo contraria

expressa do(a) falecido(a) em vida.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa transgénero se identifica e é reconhecida em sociedade,

independentemente de alteragao formal nos documentos civis.

§ 2° A inclusdo do nome social ndo exclui o nome de registro civil, que sera necessario para os fins legais de identificagdo da pessoa
falecida.

§3° Havendo solicitagao do uso do nome social péstumo, este sera o Unico nome utilizado nas lapides, jazigos ou urnas da pessoa falecida,
ficando o nome de registro restrito a certiddo de ébito e outros documentos oficiais de identificacéo.

§ 4° A inclusdo do nome social devera ser solicitada por qualquer familiar, companheiro(a), amigo(a) ou representante legal, assim como
por organizagdes da sociedade civil voltadas a protegdo da comunidade LGBTQIAPN+, mediante comprovagao da convivéncia ou de registros que

demonstrem a identificagdo do(a) falecido(a) pelo nome social.

Art. 3° Os atos necessarios a inclusdo do nome social nos documentos péstumos, bem como eventuais retificagdes, deverao ser realizados
sem custos para os requerentes, sendo vedada a cobranga de taxas administrativas por cartérios, funerarias e demais érgéos publicos ou privados

envolvidos no processo.

Art. 4° A familia, amigos, responsaveis ou representantes legais ficam obrigados a respeitar integralmente a identidade de género do(a)
falecido(a) em todas as praticas funerarias, incluindo:

| - a escolha das vestimentas e adornos que reflitam o género pelo qual a pessoa falecida se identificava em vida;

Il - a identificagdo da lapide, timulo ou memorial, que devera conter exclusivamente o nome social, salvo manifestagdo expressa em

contrario pela pessoa falecida em vida.

Art. 5° O descumprimento desta Lei por cartérios de registro civil, funerarias ou quaisquer outros 6rgaos competentes implicarao

penalidades previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 6° O Estado devera promover campanhas de conscientizagéo junto aos 6rgéos responsaveis pela emissao de certiddes e a sociedade
civil sobre o direito ao uso do nome social péstumo, respeitando a dignidade da pessoa falecida e de sua meméoria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessées da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario DEPUTADO CLOVIS MOTTA, Palacio JOSE

AUGUSTO, em Natal, 29 de Julho de 2025.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 353/2025 E PROCESSO N° 2413/2025.

O presente projeto de lei busca garantir a dignidade péstuma de pessoas transgénero, assegurando o reconhecimento de sua identidade

de género e o uso do nome social em documentos pdstumos e praticas funerarias no Estado do Rio Grande do Norte.

Uma das formas mais cruéis de violéncia transfébica é a negacédo da identidade de género mesmo apds a morte. Frequentemente,
familiares ou responsaveis legais desconsideram o nome e o género pelos quais essas pessoas viveram, impondo trajes inadequados, inscrevendo
o nome de registro civil em lapides e documentos, e desrespeitando sua memoria. Essa pratica configura apagamento identitario e perpetua a

marginalizagao de pessoas trans mesmo apos o falecimento.

Diante desse cenario, o projeto de lei visa assegurar que pessoas trans falecidas, que nao retificaram seu nome e género no registro civil,
tenham seu nome social respeitado em certiddes de 6bito, registros administrativos, lapides, jazigos e demais documentos postumos. Para tanto,
o requerimento da inclusdo do nome social podera ser feito por familiares, companheiros(as) sobreviventes ou qualquer pessoa que disponha de
testamento ou codicilo com a manifestacdo expressa da vontade da pessoa falecida, assim como organizagdes da sociedade civil voltadas a
protecdo da comunidade LGBTQIAPN+.

Considerando que, em muitos casos, a familia é a principal violadora da dignidade pdstuma, a anuéncia familiar sera dispensada na

presencga dessa declaragao expressa.

A dignidade da pessoa humana é fundamento do Estado Democratico de Direito, conforme estabelece o artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo
Federal. Esse principio, que permeia todo o ordenamento juridico, ndo se restringe a vida, alcangando também a meméria e o respeito devidos a
pessoa falecida. O ndo reconhecimento da identidade de género ou do nome social apds a morte constitui violagéo direta desse principio e reforga

a marginalizagéo histérica de pessoas trans.

A identidade de género é uma dimenséao essencial da dignidade e da personalidade do individuo, protegida constitucionalmente. O artigo

5°, inciso X, da Constituicdo Federal, bem como os artigos 11 e 16 do Cédigo Civil, garantem o direito ao nome e a protegédo da personalidade.

Sendo assim, a identidade trans ndo se extingue com a morte, devendo ser respeitada também no ambito péstumo. O Cddigo Civil, em
seu artigo 12, dispde que terceiros podem agir para impedir lesdes ao nome e a memdria da pessoa falecida. O presente projeto de lei aplica essa

norma ao garantir que a identidade de género e o nome social de pessoas trans sejam respeitados em registros oficiais e cerimonias funebres.

A inclusdo do nome social de pessoas trans em documentos oficiais ja € uma realidade em diversas esferas da administragéo publica. O
Decreto Federal n° 8.727/2016 regulamenta o uso do nome social por pessoas trans no &mbito da administragdo publica federal, reconhecendo a

importancia do respeito a identidade de género.

No contexto estadual, estados como Santa Catarina e Pernambuco ja adotaram normas para assegurar a inclusdo do nome social na

certidao de 6bito, demonstrando a necessidade de que essa protegao seja garantida no Rio Grande do Norte.

A adogao desta legislagao representa um avango significativo na garantia dos direitos humanos e da dignidade das pessoas trans. Muitas
dessas pessoas enfrentam discriminagao, excluséo e violéncia ao longo de suas vidas, e é fundamental que sua identidade seja respeitada também
apos a morte. O respeito a identidade de género e ao nome social em documentos e praticas funerarias tem um impacto simbdlico profundo,
promovendo justi¢a histérica e dignidade péstuma para pessoas trans. Além disso, essa medida contribui para a conscientizacéo da sociedade e

reforga a necessidade de combater a transfobia estrutural.

Ao garantir que pessoas trans sejam tratadas com respeito mesmo apds sua morte, esta lei reafirma o compromisso do Estado do Rio

Grande do Norte com os direitos humanos e a justica social.

A aprovagao do presente projeto ird consolidar a protegéo a identidade de género e assegurara um direito fundamental que, até entéo, tem
sido frequentemente negado a essa parcela da populagéo.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL

14



DIARIO LEGISLATIVO ELETRONICO

7 f;“\ 3 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rio Grande do Norte 6 DE AGOSTO DE 2025, QUARTA-FEIRA - Ano VIII - n? 1622

Assembileia Legislativa

DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 354/2025
PROCESSO N° 2414/2025

Reconhece como de utilidade publica estadual a Colénia de

Pescadores e Aquicultores Z80 de Sitio Novo - RN.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como de utilidade publica estadual a Colénia de Pescadores e Aquicultores Z80 de Sitio Novo - RN, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.832.455/0001-52, com sede no municipio de Sitio Novo, neste estado

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

UBALDO FERNANDES
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 354/2025 E PROCESSO N° 2414/2025.

A presente proposicéo tem por objetivo reconhecer como de utilidade publica estadual a Colénia de Pescadores e Aquicultores Z80 de

Sitio Novo - RN, entidade de fundamental importancia para a promogéo e defesa dos interesses dos profissionais da pesca e aquicultura na regigo.

A Colonia desempenha papel crucial na representagdo, apoio técnico, social e econdmico aos seus associados, contribuindo para o

fortalecimento da atividade pesqueira local, além de promover agdes de preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Reconhecer oficialmente essa entidade como de utilidade publica estadual permitird maior apoio institucional, facilitando parcerias, acesso

a recursos publicos e a implementagéo de projetos que beneficiem diretamente os pescadores, aquicultores e suas comunidades.

Assim, essa medida reforga o compromisso do Estado com o desenvolvimento sustentavel da atividade pesqueira e com a valorizagao dos

profissionais que nela atuam, promovendo o bem-estar social e o fortalecimento da economia local.

UBALDO FERNANDES
Deputado Estadual
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DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 355/2025
PROCESSO N° 2418/2025

“Fica reconhecido como Patriménio Cultural, Material, Artistico, Turistico,
Histérico e Arquiteténico o "Farol de Mae Luiza"- localizado no bairro de

Mae Luiza em Natal no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.”
A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica Reconhecido como Patriménio Cultural, Material, Artistico, Turistico, Histérico e Arquitetonico o "Farol de Mae Luiza"- localizado

no bairro de Mae Luiza em Natal no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario “DEPUTADO CLOVIS MOTTA”, Pal4cio “JOSE
AUGUSTO”, em Natal, xxx de xxxxx de Xxxx.

UBALDO FERNANDES
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 355/2025 E PROCESSO N° 2418/2025.

A cidade de Natal é recheada de praias, belezas e paisagens litoraneas paradisiacas. Além das atragdes naturais, a cultura, a infraestrutura

e as construgdes arquitetdnicas também s&o um diferencial na terra potiguar.

Com seus imponentes 37 metros de altura, o Farol de Mae Luiza é um dos cartdes-postais mais famosos da cidade. A construgéo é aberta

a visitagao de turistas, que vao até o local para apreciar a bela vista panoramica de Natal e da Praia da Areia Preta, em horarios predeterminados.

Se vocé esta planejando uma visita a capital do Rio Grande do Norte, saiba por que deve incluir esse passeio no seu roteiro. Neste artigo,

voceé vai conhecer mais sobre a importancia histérica do Farol de Mae Luiza. Confira!

A localizagao e a estrutura do farol de Mae Luiza
O farol fica no bairro de mesmo nome. Ele recebeu essa denominagdo em homenagem a parteira Mae Luiza, conhecida pelo auxilio as

mulheres gravidas e por sua solidariedade com os moradores da regido.

Ele comegou a ser construido no ano de 1949 e foi concluido em 1951. Esta sob a administragdo da Capitania dos Portos do Estado do

Rio Grande do Norte. Funciona a energia elétrica e tem baterias reservas que podem ser manuseadas manualmente em caso de alguma falha.

Sua estrutura consiste em uma torre em tijolo de formato cilindrico contendo lanternas e um ambiente com galeria dupla. Ele é formado

por feixes de luz que ficam girando a cada 12 segundos e chegam a percorrer até 44 quildmetros de extensao.

O Farol de Mae Luiza tem uma importancia histérica porque, quando nao havia eletricidade em Natal, pessoas que vinham do interior

construiam suas moradias préximo a ele, a fim de obter luminosidade. Além disso, a estrutura é essencial para guiar a navegagao maritima.

A vista panoramica do farol
O Farol de Mée Luiza fica situado no topo de uma duna na Praia da Areia Preta. Desse modo, o visitante é contemplado com uma vista

belissima de toda a costa litoral de Natal, especialmente a orla da Praia de Genipabu e da Praia de Ponta Negra, mais ao sul.

A visitagao ao farol
O Farol de Mae Luiza é aberto para visitas somente aos domingos, das 14h as 17h. A entrada se da pela Rua Camaragibe, na Praia da

Areia Preta. Va preparado para subir os 150 degraus da escada apertada e em formato espiral.

A visita é gratuita e ndo tem limite de visitantes, contudo o local costuma ser bem movimentado e bastante disputado. Portanto, se quiser

aproveitar melhor a paisagem e registrar a belissima vista, chegue cedo na atragéo.

UBALDO FERNANDES
Deputado Estadual
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DEPUTADA EUDIANE MACEDO - PV
PROJETO DE LEI N° 356/2025
PROCESSO N° 2419/2025

Reconhece como Patriménio Cultural, Social, Material e Turistico do

estado do Rio Grande do Norte o Parque Mandacaru.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido como Patriménio Cultural, Social, Material e Turistico do estado do Rio Grande do Norte o Parque Mandacaru.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario DEPUTADO CLOVIS MOTTA, Palacio JOSE
AUGUSTO, em Natal, 04 de agosto de 2025.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 356/2025 E PROCESSO N° 2419/2025.

O Parque Mandacaru, situado no municipio de Lagoa de Velhos, representa para a sociedade lagoense um espaco que faz parte da sua
memoria, tradi¢cdes e belezas do municipio.

Sendo o Patriménio Cultural é o conjunto de bens (materiais e imateriais) que representam a cultura, a histéria, os saberes e as tradigcbes
de um povo.

Ja o Patriménio Social, refere-se aos bens, praticas, instituicbes e valores que promovem a convivéncia, o bem-estar e a coeséo social.
Esta ligado a memodria coletiva, aos direitos sociais e ao desenvolvimento da sociedade.

Bem como, o Patrimbnio Material, faz parte do patriménio cultural, mas é um termo mais especifico. Refere-se exclusivamente aos bens
fisicos, tangiveis, que tém valor histérico, artistico, arqueoldgico, arquitetdnico ou cientifico.

Assim, o Patriménio Turistico, é o conjunto de bens (naturais, culturais, histéricos, etc.) com potencial ou uso efetivo para o turismo. Pode

incluir tantos patrimonios naturais (paisagens, praias, florestas) quanto culturais (museus, festas populares, monumentos histéricos).

Reconhecer o parque Mandacaru como Patriménio Cultural, Social, Material e Turistico do estado do Rio Grande do Norte é garantir o

fortalecimento do turismo, incentivo a cultura, educagdo ambiental e contribuicdo para agdes de conservagéo.

EUDIANE MACEDO
DEPUTADA ESTADUAL
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DEPUTADO TAVEIRA JUNIOR - UB
PROJETO DE LEI N° 357/2025
PROCESSO N° 2420/2025

Institui o Dia Estadual de Combate aos Crimes Contra a Mulher na
Internet, a ser comemorado anualmente no dia 25 de Outubro, no

ambito do Estado do Rio Grande do Norte, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, o "Dia Estadual de Combate aos Crimes Contra a Mulher na Internet",

a ser comemorado anualmente no dia 25 de outubro.

Art. 2° O "Dia Estadual de Combate aos Crimes Contra a Mulher na Internet" passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 3° Nesta data, poderdo ser promovidas ag¢des publicas e privadas de conscientizagéo, palestras, campanhas educativas e mobilizagdes
sociais voltadas para:

|- informar a populagdo sobre os diversos tipos de violéncia contra a mulher em ambiente digital, incluindo difamagéo, vazamento de
imagens intimas, perseguigao virtual (stalking), ameagcas e discurso de 6dio;

Il — incentivar denancias de crimes cibernéticos praticados contra mulheres;

IIl — promover o uso seguro e ético da internet, especialmente entre jovens e adolescentes;

IV — fortalecer politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género no ambiente digital.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias, ficando autorizada a

celebragao de parcerias com instituigdes publicas e privadas, sem 6nus adicional ao erario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 357/2025 E PROCESSO N° 2420/2025.

Vivemos em uma era digital em que a internet se tornou um espaco essencial de convivéncia, informacao e expressdo. No entanto, esse
ambiente também tem sido palco de diversas formas de violéncia contra as mulheres, como ameagas, assédio, vazamento de imagens intimas
sem consentimento, deepfakes, perseguicao online e discursos misoginos. Essas praticas, além de criminosas, causam danos psicologicos, sociais

e até fisicos as vitimas.

Com o avango da tecnologia, as relagdes sociais passaram a acontecer também no ambiente digital. Apesar de facilitar a comunicagao e
0 acesso a informacgéao, a internet tem se tornado um novo espago para a violéncia contra a mulher. Dentre as formas mais comuns estédo a
pornografia de vinganga" e o "cyberbullying”, que envolvem o compartilhamento ndo autorizado de imagens intimas e comentarios ofensivos com
o objetivo de humilhar e ferir. Essa exposigao pode se espalhar rapidamente, atingindo milhares de pessoas em pouco tempo.

Embora a Constituicdo Federal assegure o direito a privacidade, honra e imagem, cresce o nimero de mulheres que tém sua intimidade

violada na internet, muitas vezes por ex- parceiros inconformados com o fim do relacionamento.

A divulgagéo dessas imagens gera um julgamento coletivo que ultrapassa o mundo virtual, provocando humilhagbes, ameacas e danos

profundos a vida real das vitimas.

A criagéo do Dia Estadual de Combate aos Crimes Contra a Mulher na Internet visa ndo apenas dar visibilidade ao problema, mas também
estimular agdes de prevengao, conscientizagdo e enfrentamento dessa modalidade de violéncia, promovendo a seguranca digital e o respeito aos

direitos das mulheres.

Trata-se de um passo importante para a construgao de uma internet mais segura, igualitaria e livre de violéncia de género.

TAVEIRA JUNIOR
DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADA CRISTIANE DANTAS - SD
PROJETO DE LEI N° 358/2025
PROCESSO N° 2421/2025

"Estabelece diretrizes para a implantagéo progressiva da fluoretagéo
da agua nos sistemas publicos de abastecimento no Estado do Rio
Grande do Norte, conforme a Lei Federal n° 6.050/1974.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, a implantacédo progressiva da fluoretagdo da agua para consumo
humano, em conformidade com a legislagéo federal vigente, especialmente a Lei n® 6.050/1974.

Art. 2° A fluoretagdo sera obrigatoria em todos os sistemas publicos de abastecimento de agua que possuam estagéo de tratamento

convencional em funcionamento, sob responsabilidade do poder publico estadual ou municipal, direta ou indiretamente.

Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) e a Companhia de Aguas e Esgotos do RN (Caern) deverao:
|- realizar um diagnostico técnico das localidades aptas a fluoretagéo;
II- elaborar um plano de implantacéo gradual, priorizando areas com maior vulnerabilidade em saude bucal;

Ill- capacitar os profissionais e operadores dos sistemas de abastecimento para garantir seguranga e controle dos niveis de fluor.

Art. 4° A SESAP devera publicar relatérios anuais com os avangos da implementagéo e os dados de cobertura da fluoretagao no estado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Plenario “DEPUTADO CLOVIS MOTTA”, Palacio “JOSE
AUGUSTO”, em Natal, 04 de agosto de 2025.
CRISTIANE DANTAS
Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 358/2025 E PROCESSO N° 2421/2025.

A presente proposicdo tem por objetivo estabelecer diretrizes para a implantagdo progressiva da fluoretacdo da agua de abastecimento
publico no Estado do Rio Grande do Norte, em consonancia com o que determina a Lei Federal n° 6.050, de 24 de maio de 1974, que torna obrigatdria

a adi¢do de fluor em sistemas de abastecimento que disponham de estacdo de tratamento de agua.

A fluoretagédo da agua € uma medida de saude publica amplamente reconhecida por seu impacto positivo na redugéo da incidéncia de
caries dentarias, sobretudo entre as populagdes mais vulneraveis, que possuem menor acesso a assisténcia odontolégica. Organismos como a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a Organizagao Pan-Americana da Satude (OPAS), o Ministério da Saude e o Conselho Federal de Odontologia

recomendam a fluoretagdo como uma estratégia eficaz, segura, de baixo custo e com grande alcance populacional.

Contudo, dados de programas federais como o Vigiagua e o Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS) revelam que o
Estado do Rio Grande do Norte ainda possui baixa cobertura de fluoretagdo, com grande nimero de municipios sem a aplicagao sistematica de fltor
na agua, mesmo quando ha estagao de tratamento em funcionamento. Essa realidade impde um desafio sanitario e social que precisa ser enfrentado
com planejamento, equidade e responsabilidade.

A proposta aqui apresentada nao interfere na estrutura administrativa do Poder Executivo, tampouco impde obrigacdes de forma imediata,
mas sim estabelece um plano de agéo progressiva, com base em diagndstico técnico e prioridades de saude publica. Ela busca garantir que a
populacdo potiguar, especialmente em areas com maior vulnerabilidade, tenha acesso a um direito ja assegurado em ambito nacional e que, na

pratica, ainda nao foi universalizado no estado.
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Diante do exposto, entendemos que a presente iniciativa legislativa é juridicamente legitima, tecnicamente fundamentada e socialmente

necessaria, representando um avango concreto na promogao da saude bucal e na equidade em saude no Rio Grande do Norte.

Submeto esta proposta ao crivo dos nobres pares, confiando na sensibilidade desta Casa Legislativa e na sua disposigao para enfrentar

os desafios que ainda persistem no acesso universal a politicas publicas essenciais.

CRISTIANE DANTAS
Deputada Estadual

DEPUTADO ADJUTO DIAS - MDB
PROJETO DE LEI N° 359/2025
PROCESSO N° 2422/2025

Reconhece como de Utilidade Publica Estadual a Associagédo Crista

de Moradores e Amigos da Praia do Meio.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica Estadual a Associagao Crista de Moradores e Amigos da Praia do Meio, com sede

e foro juridico no Municipio de Natal, neste Estado.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, Palécio “JOSE AUGUSTOQ”, em Natal-RN, 23 de julho de 2025.

ADJUTO DIAS
DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 359/2025 E PROCESSO N° 2422/2025.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como de Utilidade Publica Estadual a Associagéo Crista de Moradores e Amigos da
Praia do Meio, entidade que desempenha um papel social de grande relevancia no Estado do Rio Grande do Norte, especialmente na regiao

litor&nea de Natal.

A Associagao atua de forma continua e articulada em diversas frentes que impactam diretamente a qualidade de vida da populagao local,
destacando-se pela promogéo da saude e da assisténcia social, em especial por meio de uma importante parceria com o Projeto de Extensao
Universitéaria "Foco e Luz" e o Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL). Essas ac¢des tém proporcionado acesso a atendimentos e orientagdes

fundamentais para comunidades em situagao de vulnerabilidade social.

Além disso, a Associagdo fomenta o voluntariado como instrumento de transformagao social, promovendo a solidariedade e o engajamento
civico. Também exerce papel ativo na defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente, desenvolvendo praticas sustentaveis e incentivando

a conscientizagéo ecoldgica entre os moradores.

Sua atuagdo também se estende a promogao do desenvolvimento econdmico e social, contribuindo para o combate a pobreza e para a
geracao de oportunidades na comunidade. A Associagdo tem como principios norteadores a promogao da seguranca alimentar, da ética, da cultura

de paz e da cidadania.

Diante do impacto positivo das atividades desenvolvidas pela Associagédo Cristd de Moradores e Amigos da Praia do Meio, é justo e
necessario que o Poder Publico Estadual reconhega a sua importancia, conferindo-lhe o titulo de Utilidade Publica. Tal reconhecimento permitira
o fortalecimento institucional da entidade, possibilitando o acesso a convénios, parcerias e recursos que ampliardo ainda mais sua capacidade de
atuacédo em beneficio da sociedade potiguar.

Natal-RN, 23 de julho de 2025.

ADJUTO DIAS
DEPUTADO ESTADUAL
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DEPUTADO ADJUTO DIAS - MDB
PROJETO DE LEI N° 360/2025
PROCESSO N° 2423/2025

Reconhece como de Utilidade Publica Estadual a Associagdo dos

Ex-Alunos do Colégio Diocesano Seridoense.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica Estadual a Associagao dos Ex-Alunos do Colégio Diocesano Seridoense, com sede

e foro juridico no Municipio de Caico, neste Estado.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessbes da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, Palacio “JOSE AUGUSTO”, em Natal-RN, 21 de julho de 2025.
ADJUTO DIAS

DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 360/2025 E PROCESSO N° 2423/2025.

Fundada por ex-alunos do tradicional Colégio Diocesano Seridoense, a Associagao atua no fortalecimento dos vinculos entre geragdes de
estudantes que passaram pela instituicdo, valorizando sua trajetéria e contribuindo para a formagdo de cidaddos comprometidos com o

desenvolvimento humano e comunitario.

Além de manter viva a histéria e os valores transmitidos pelo Colégio, a Associagado dos Ex-Alunos do Colégio Diocesano Seridoense
realiza projetos que impactam positivamente a sociedade, como campanhas solidarias, apoio a iniciativas educacionais, promog¢ao de eventos
culturais e incentivo ao voluntariado. A Associagdo também se destaca pela colaboragao com instituigdes locais, contribuindo para o fortalecimento
do tecido social caicoense.

Entre suas principais iniciativas, destaca-se o Programa Social de Concesséo de Bolsas de Estudo, que viabiliza o acesso ao ensino
médio de qualidade, no Colégio Diocesano Seridoense, a estudantes em situagéo de vulnerabilidade social. O programa contempla alunos carentes
egressos do ensino fundamental (anos finais) da rede publica de ensino ou de escolas particulares, desde que bolsistas integrais, promovendo

inclusdo educacional e igualdade de oportunidades.

Outro relevante eixo de atuagédo da Associagao é a manutengao de um espago de cultura e memoéria, dedicado ao legado do ex-diretor do
Colégio, Monsenhor Ausoénio Tércio de Araujo, figura de notavel importancia para a histéria da educagéo e da formacéao ética e cidada em Caicé.
O Memorial Monsenhor Tércio, além de sediar as reunides da Associagéo, funciona como um centro de atividades culturais, abrigando oficinas,

exposigoes, palestras e outras agdes formativas e artisticas, abertas a comunidade.

Por meio dessas agdes, a Associagao dos Ex-Alunos do Colégio Diocesano Seridoense reafirma seu papel como agente de transformagéo
social e preservagado da meméoria, contribuindo para o fortalecimento da educagéo, da cultura e da cidadania no Seridé potiguar. O reconhecimento
como Utilidade Publica Estadual permitira ampliar parcerias e consolidar sua atuagéo, beneficiando ainda mais a populagao local.

Natal-RN, 21 de julho de 2025.

ADJUTO DIAS
DEPUTADO ESTADUAL
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Assembileia Legislativa

DEPUTADO UBALDO FERNANDES - PSDB
PROJETO DE LEI N° 361/2025
PROCESSO N° 2424/2025

Institui, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, a Campanha
“Postura de Estudante”, voltada a prevengao, detecgao e encaminhamento
para tratamento da escoliose em criangas e adolescentes da rede estadual

de ensino, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGCO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da rede estadual de ensino do Estado do Rio Grande do Norte, a Campanha “Postura de Estudante”,

voltada a prevengéo, detecgdo e encaminhamento para tratamento da escoliose em criangas e adolescentes.

Art. 2° A Campanha “Postura de Estudante” sera realizada anualmente no més de outubro, integrando o calendario oficial da educacéo

estadual.

Art. 3° A Campanha tem como objetivos:

| — promover a conscientizagdo da comunidade escolar sobre a escoliose;

Il — orientar estudantes quanto a importancia da postura corporal adequada e aos riscos da ma formagao postural;

Il — identificar precocemente sinais indicativos de escoliose;

IV — encaminhar os casos suspeitos a rede de atengao a saude para avaliagdo médica especializada;

V — fomentar praticas educativas e preventivas no ambiente escolar.

Art. 4° Durante a Campanha, as instituigdes de ensino poderao:
| — realizar palestras, oficinas, atividades educativas e de orientagdo com o apoio de profissionais da saude;

Il — aplicar o Teste de Adams como triagem postural, preferencialmente por profissionais de educacgéo fisica capacitados;

Il — distribuir materiais informativos aos alunos e suas familias;

IV — capacitagéo dos profissionais da educagéo para aplicagdo do Teste de Adams e identificagao preliminar de sinais de escoliose;

V — celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas para viabilizar as agdes da campanha.

Art. 5° Caso sejam identificados sinais de escoliose durante a Campanha, os pais ou responsaveis legais serdo formalmente comunicados,

com a devida orientagdo para que busquem avaliagdo médica especializada.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Natal/RN, 05 de agosto de 2025.

Ubaldo Fernandes
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 361/2025 E PROCESSO N° 2424/2025.

A Campanha “Postura de Estudante” nasce com o objetivo de unir educagéo e salde publica, promovendo a conscientizagao e a prevengao

da escoliose no ambiente escolar.

A iniciativa visa alcangar criancas e adolescentes da rede estadual de ensino, fase em que a postura corporal esta em plena formagéao e
as intervengdes precoces sdo mais eficazes.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Satde, milhdes de criangas e adolescentes sdo afetados por escoliose em todo o mundo. No
Brasil, estima-se que mais de 1,6 milhdo de pessoas convivam coma enfermidade, sendo que milhares delas necessitam de tratamento cirurgico
por falta de diagnéstico precoce.

Ao propor que a triagem postural ocorra em ambiente escolar, com o devido encaminhamento aos servi¢cos de saude, o Estado cumpre
seu dever constitucional de garantir politicas publicas de prevengao e protegéo a saude (CF, art. 196). A escola, por sua capilaridade e alcance

social, & o espaco ideal para iniciar essa transformagéo.

Por essas razdes, solicito o apoio dos nobres parlamentares para aprovacgao deste projeto de lei, que busca preservar o direito das nossas

criangas e adolescentes de crescerem com saude, dignidade e qualidade de vida.

Natal/RN, 05 de agosto de 2025.

Ubaldo Fernandes
Deputado Estadual
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025
PROCESSO N° 2415/2025

Mensagem n° 017/2025 - GE Natal/RN, 21 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor

Deputado EZEQUIEL FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
NESTA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei Complementar que "Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Pessoal Administrativo da Educagédo e dd outras

providéncias."

O Projeto de Lei Complementar ora encaminhado a apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa é o resultado final de uma construgéao
conjunta do Governo do Estado, tecida a partir de reunides técnicas e negociagdes, e aprovada pela categoria por meio do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo Publica do RN (SINTE-RN).

A medida ora apresentada tem por objetivo sanar uma lacuna na estrutura dos Servidores de Apoio e Administrativo da Secretaria de
Estado da Educacéo, do Esporte e do Lazer (SEEC), posto que estes servidores permanecem vinculados a Lei Complementar Estadual n® 432,

de 1° de julho de 2010, que estabelece um regime geral, desvinculado das especificidades das fungdes exercidas no contexto educacional.

A auséncia de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao especifico para o Pessoal de Apoio e Administrativo da Educagao
compromete a valorizagdo, motivacdo e permanéncia desses servidores. Nessa esteira, vinculados a uma estrutura genérica, enfrentam

estagnacgao funcional, distor¢des salariais e falta de incentivos a qualificagao.

A inexisténcia de critérios claros de progressdo e remuneragdo afeta a atratividade da carreira, favorece a evasdo de profissionais
qualificados e enfraquece a gestao educacional. Por conseguinte, a desvalorizagdo constatada compromete diretamente a eficiéncia das politicas

publicas de educagao.

Ademais, sem o novo plano, o Estado permanece sem um marco legal que reconheca essa categoria, aprofundando desigualdades e

dificultando a modernizacéo da gestao publica.

Deveras, o novo Plano de Cargos e Carreira, objeto do Projeto de Lei Complementar posto a apreciagédo deste Parlamento, estrutura uma
carreira especifica, com critérios objetivos para ingresso, desenvolvimento funcional, progressdo por mérito e formagao, bem como tabelas

remuneratdrias compativeis com a qualificagdo e a responsabilidade dos cargos.

Na seara legal, a medida estd em conformidade com os arts. 37, 39, 169 e 206, V, da Constituicdo Federal, com o art. 28 da Constituicao
Estadual, bem como com a Lei Complementar Estadual n® 122, de 1994. Também atende as diretrizes da Lei Federal n° 14.817, de 2024, voltadas

a valorizagdo do pessoal técnico e administrativo da educacgéo basica.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no ordenamento juridico potiguar, confio na rapida tramitagédo do incluso

Projeto de Lei Complementar, em regime constitucional de urgéncia, e, ao final, na sua aprovagéo por essa Casa Legislativa.

Fatima Bezerra
GOVERNADORA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracdo do Pessoal
Administrativo da Educagdo e dd
outras providéncias

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Pessoal Administrativo da Educagdo - Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagéo, para atuarem no ambito da Secretaria de Estado da Educagéo,
do Esporte € do Lazer — SEEC e suas unidades subordinadas, respeitando o disposto na Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, na
Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional da Educagdo, e na Lei
Federal n° 14.817, de 16 de janeiro de 2024, que estabelece diretrizes para a valorizagdo
dos profissionais da educagdo escolar bésica publica.

Paragrafo tinico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal
Administrativo da Educagdo serd fundamentado na qualificacdo e desempenho
profissional, visando a valorizagdo do servidor e a garantia do padrdo de qualidade dos
servigos prestados.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

[ - carreira: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor;

Il - cargo: unidade basica de atribui¢@o prevista na estrutura organizacional do
o6rgdo, de natureza permanente, denominagdo especifica, criada por lei e ocupada por um
servidor ptblico;

IIT - 4rea: unidade de formagdo em nivel técnico que seja necessdria para o
exercicio de competéncias especificas de um cargo;

IV - especialidade: formagdo em nivel superior que seja necessdria para o
exercicio de competéncias especificas para os integrantes de Cargos que compdem o
Grupo Analista em Educagdo;



V - nivel remuneratério: amplitude entre as maiores e menores remuneragdes
de cada classe por formagdo educacional, com o seu posicionamento definido pelo tempo
de servigo e avaliagdo de desempenho;

VI - classe por formagdo educacional: divisdo na carreira segundo o grau de
escolaridade; e

VII - grupo administrativo em educagdo: conjunto de servidores publicos
efetivos que exercem fungdes de apoio ou administrativas, nas unidades vinculadas a
Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC, compreendendo:

a) Grupo Auxiliar em Educagdo (GAXE): constituido dos cargos cujo
provimento exige, do ocupante, escolaridade em nivel de ensino fundamental;

b) Grupo Técnico em Educag@o (GTE): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em nivel de ensino médio ou técnico, podendo ser exigida
formagdo especializada; e

¢) Grupo Analista em Educagdo (GAnE): constituido dos cargos cujo
provimento exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior, podendo ser
exigida formagao especializada.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o do Pessoal Administrativo
da Educag@o, tem como principios bésicos:

[ - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importdncia da
carreira publica e de seus agentes;

II - assegurar um vencimento condigno para o servidor da educagdo mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

[T - garantir ao profissional da educagdo os meios necessarios para o
provimento de qualificagdo profissional e habilidades para fun¢des compativeis com a
politica institucional da Secretaria de Estado da Educagao;

IV - estimular o aperfeigoamento, a especializagdo em seus diversos niveis
académicos e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados ao conjunto da populagio do Estado do Rio Grande do Norte;

V - possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
fungdes exercidas;

VI - auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unidades
escolares na Instituigdo; e

VII - cumprimento de piso salarial profissional nacional dos quadros de pessoal
téenico e administrativo da educagd@o bésica, na forma da legislagéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 4° Os servidores efetivos integrantes da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educa¢do devem desempenhar suas fungdes, de acordo com o que
preceitua a legislagdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar.



CAPITULO V '
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagdo, integrantes de cada Grupo Administrativo em Educagdo, dar-
se-4 por concurso publico, conforme os termos da Constitui¢do Federal, observando-se o
grau de instrugdo exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica estabelecido o ntimero de vagas disponiveis em cada Grupo
Administrativo em Educagio na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Ato do Secretério de Estado da Educagdo, do Esporte e do
Lazer estabelecerd o nimero de vagas disponiveis por cargos, especialidades ou dreas de
cada Grupo Administrativo em Educagao, observado os limites estabelecidos no caput.

Art. 7° O ingresso dar-se-d no nivel remuneratério “A”, Classe “I”, do Grupo
Administrativo em Educac¢do, previsto para o respectivo cargo, conforme determinado no
; : p P g
quadro de vencimentos definidos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8° O concurso publico terd validade de dois anos, contados da data de sua
homologagédo pela autoridade competente, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizag¢do serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.

Art. 9° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso puablico, em iguais condigdes com os demais candidatos, para
o provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com suas respectivas
limitagOes pessoais.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O servidor nomeado cumprird estagio probatério pelo periodo de trés
anos, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 1° Durante o estagio probatorio, o servidor serd acompanhado pela equipe
gestora da unidade escolar e ou demais 6rgdos ou entidades vinculados a Secretaria de
Estado da Educacdo, do Esporte e do Lazer — SEEC, que proporcionardo meios para sua
integracdo e favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos
interesses da sociedade.

§ 2° Durante o estdgio probatério, o servidor poderd ser convocado para
participar de cursos de capacitagdo para a fungdo, cujos resultados poderdo ser utilizados
na sua Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 3° Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC
constituir a Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatério.

§ 4° Em caso de omissdo do Estado na oferta do curso de formagao, o servidor
ndo sera prejudicado, devendo suas progressdes e promogdes na carreira previstas nesta
Lei Complementar se dar de acordo com os demais critérios nela estabelecidos, tais como
o tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

§ 5° O servidor em estagio probatério tem obrigagdo de participagdo de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) de presen¢a no curso de formagio a ser ofertado pela
Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC, sendo condigdo para a
sua efetiva¢do no cargo ao fim do periodo de estagio.



§ 6° O candidato empossado em cargo da Carreira do Pessoal Administrativo
da Educagdo serd exonerado caso ndo preencha os requisitos necessarios para adquirir
estabilidade, sendo os critérios:

[ - a obtengéo de média de 60% (sessenta por cento) na Avaliagdo Especial de
Desempenho ao fim do periodo que sera submetido;

II - ou avaliagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) nas avaliagdes parciais; e

[l - cumprimento da carga hordria minima de participagdo no curso de
formagdo definido no caput deste pardgrafo.

§ 7° Ao servidor em estégio probatério, serd garantido o direito ao exercicio do
contraditorio e da ampla defesa quanto aos resultados das Avaliagdes Parciais de
Desempenho e a Avaliagdo Final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

Art. 11. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, com a
finalidade de acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagéo durante o periodo de estagio probatério.

Art. 12. A Comissdo de Avaliagdo sera composta por, no minimo, onze
membros titulares e correspondentes suplentes, com a seguinte representagdo:

I - dois representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do
Lazer — SEEC, sendo um deles designado para exercer a fungdo de Presidente da
Comissao;

II - dois representantes do sindicato representante da categoria dos servidores
da Educagao;

I1I - dois representantes de servidores com escolaridade de nivel fundamental;
IV - dois representantes de servidores com escolaridade de nivel médio;

V - dois representantes de servidores com escolaridade de nivel superior; e

VI - um representante da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

Pardgrafo tinico. Os membros da Comissdo serdo designados por ato conjunto
do Secretario de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer e do Secretario de Estado da
Administragio, observada a proporcionalidade e representatividade definidas neste artigo.

Art. 13. Compete a Comissdo de Avaliagado:

| - estabelecer os critérios objetivos de avaliagdo do estagio probatorio,
conforme legislagdo vigente;

Il - realizar o acompanhamento sistematico do desempenho funcional dos
servidores em estagio probatorio;

111 - emitir trés relatdrios parciais e um relatério final de avaliag@o por servidor;

IV - recomendar, ao final do periodo, a estabilidade ou a exoneragdo do
servidor, conforme o caso.

Art. 14. O funcionamento da Comissdo sera regulamentado por ato conjunto
do Secretério de Estado da Educagio, do Esporte e do Lazer e do Secretario de Estado da
Administragdo, no prazo de até cento e oitenta dias ap6s a publicagdo desta Lei
Complementar.

CAP{TULO VII_
DA REMUNERACAO



Art. 15. O vencimento mensal basico dos cargos publicos de provimento
efetivo da Carreira do Pessoal Administrativo da Educagéio € fixado na forma da Tabela de
Vencimentos, constante do Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 16. A Tabela de Vencimentos da Carreira do Pessoal Administrativo da
Educagdo ¢ dividida por Grupos Administrativos da Educagdo, formada por doze Niveis
Remuneratorios e trés Classes de Formagao Educacional que definem o posicionamento do
vencimento basico do servidor durante sua carreira funcional.

Art. 17. A estrutura remuneratoria dos servidores da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educag¢éo deve observar:

[ - os recursos previstos no art. 212 da Constitui¢do Federal e nos art. 68 e art.
69 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; e

I - a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificag@o para o
exercicio do cargo.

Paragrafo tunico. No estabelecimento da estrutura remuneratéria da Carreira do
Pessoal Administrativo da Educagéo sera observado o principio de igual vencimento para
equivalente desempenho de fung¢des inerentes ao cargo e estimulo ao desenvolvimento por
formagdo educacional do servidor.

Art. 18. O calculo do vencimento da Carreira do Pessoal Administrativo da
Educacao far-se-d4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 19. Fica estabelecida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais
para os cargos instituidos por esta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores regidos por esse plano, com outro vinculo acumulavel,
poderdo optar pela jornada de trinta horas, com vencimentos proporcionais a carga horaria.

§2° O servidor que obtiver disponibilidade de horario ou encerrar a
acumulagdo licita podera solicitar o retorno a jornada de quarenta horas semanais, desde
que atendido o interesse da administragdo publica.

§ 3° O retorno de que trata o § 2° somente produzird efeitos a partir do
exercicio financeiro seguinte ao deferimento do pedido e, no caso de servidor com direito a
paridade, sera necessario que faltem, no minimo, cinco anos para a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria.

Art. 20. Os vencimentos dos servidores publicos da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educag@o sero revisados anualmente, em conformidade com a politica
salarial estabelecida pelo Poder Executivo Estadual em lei especifica.

Paragrafo tnico. Serd adotada, em substituigdo ao disposto no caput, a politica
nacional de revisdo salarial para os servidores administrativos da Educagdo, quando
estabelecida em lei federal.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.21. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd conforme
condigoes oferecidas aos servidores, mediante:

[ - elaboragdo de plano de qualificag@o profissional;
I1 - estruturagdo de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual; e

[1T - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.



§ 1° A avaliagfio para o desempenho a que se refere o inciso II do caput deve
ser compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e
fora da rede de ensino e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando

caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (autoavaliagdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo, também, todas as areas de
atuagdo da institui¢do de ensino, entendendo-se por area de atuagdo todas as atividades e
fungoes da institui¢ao de ensino;

I1 - universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Estadual de
Ensino;

[IT - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos; e

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° As normas de avaliagdo para o desempenho serdo regulamentadas por
decreto.

§ 4° As normas de estabelecidas para promog¢do devem ser publicadas com
antecedéncia minima de doze meses a contar da data de realizagdo da avalia¢do individual
de desempenho do servidor.

Art.22. O desenvolvimento na carreira poderd ocorrer mediante os
procedimentos de:

[ - Promogao por Nivel Remuneratério: passagem do servidor da Carreira do
Pessoal Administrativo da Educa¢do de um nivel remuneratério para o imediatamente
seguinte dentro da mesma Classe por Formagdo Educacional, com intersticio minimo de
dois anos de efetivo exercicio no mesmo nivel, obedecendo a critérios especificos de
avaliagdo para o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira; e

I - Promogdo de Classe por Formagdo Educacional: passagem do servidor de
uma Classe por Formagdo Educacional para outra, mantendo o mesmo nivel
remuneratorio, mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo apés conclusdo de
curso em sua area de atuagdio na forma do Anexo V desta Lei Complementar, observado o
seguinte:

a) os cursos de graduagdo, pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado, para os fins previstos nesta Lei Complementar, realizados por ocupante de
cargos da Carreira do Pessoal Administrativo da Educag@o, somente serdo considerados
para fins de promogdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por érgéos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim; e

b) a Promogdo de Classe por Formagdo Educacional ocorrera a qualquer tempo
e sera efetivada a partir do més de requerimento do servidor, mediante validagdo por parte
da Secretaria de Estado da Educa¢do, do Esporte e do Lazer — SEEC do certificado ou
diploma apresentados.



§ 1° Os servidores da Carreira do Pessoal Administrativo da Educagdo ndo
poderdo ser promovidos por Nivel Remuneratério e de Classe por Formagdo Educacional
durante o estagio probatdrio.

§ 2° Os servidores receberdo automaticamente a primeira promogdo por nivel
remuneratorio no més subsequente a conclusio do estdgio probatério, passando a letra “B”.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E LICENCAS

Art. 23. Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagdo terdo garantidos os direitos, vantagens, licengas, afastamentos
e concessdes previstos e na forma do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 24. O ocupante de cargo da Carreira do Pessoal Administrativo da
Educagdo além do vencimento percebido pelo cargo de provimento efetivo, percebera a
Gratificagdo por Mérito Educacional e demais direitos previstos no Regime Juridico Unico
e gratificagdes especificas da Secretaria de Estado da Educagio, do Esporte e do Lazer —
SEEC, na forma da legislagdo vigente.

Art. 25. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Estadual de
Ensino o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagéo,
associagdo de classe de ambito nacional ou estadual, sindicato representativo da categoria a
que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo, direitos e
vantagens, nos termos do art. 101 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de
1994, além de:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido; e

[IT - descontar em folha o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
assembleia geral da categoria.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os atuais integrantes do Quadro de Servidores do Poder Executivo,
lotados na Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e do Lazer, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, bem como os oriundos do Banco do Estado do Rio Grande do
Norte — BANDERN poderdo ser enquadrados na Carreira do Pessoal Administrativo da
Educagdo, mediante adesdo e se atenderem os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 1° Também poderdo ser enquadrados mediante adesdo, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, desde que lotados na Secretaria de Estado
da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC:

[ -o0s servidores do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte nos termos da Lei Complementar Estadual n°
432, de 1° de julho de 2010;

Il - os auxiliares de servigos gerais;
I1I - os técnicos especializados D;

IV - os técnicos de nivel superior;



V - os assistentes bancarios; e

VI -o0s demais cargos publicos ndo especificados neste pardgrafo e que ndo
possuam carreira especifica.

§ 2° Servidores que prestaram concurso originalmente para a Secretaria de
Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC, mesmo ndo lotados atualmente no
orgdo, poderdo ser enquadrados mediante adesdo, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.,

§ 3° Serdo considerados lotados na Secretaria de Estado da Educagdo, do
Esporte e do Lazer — SEEC para fins de elegibilidade ao enquadramento, os servidores que
estdo ou estiveram nesta situagéo por, ao menos, um ano, de forma continua ou intercalada,
no periodo dos ultimos dez anos anteriores a data de publica¢do desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores que, apds enquadrados, por qualquer motivo forem
excluidos deste Plano de Cargos, retornardo ao status quo anterior da adesdo a este Plano.

§ 5° Os servidores enquadrados neste Plano de Cargos deverdo permanecer em
atividade na Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC por, pelo
menos, vinte e quatro meses a partir da publicagdo do seu enquadramento, exceto a
investidura em cargo em comissdo na administra¢do publica estadual, cargo em comissdo
na administragdo publica federal ou municipal, desde que com 6nus para o cessionario ou
por ressarcimento, ou cedido para érgdo do Poder Executivo Estadual para atuar em fungéo
de confianga e assessoramento.

Art. 27. Aplicam-se, também, as regras estabelecidas para o enquadramento de
servidores na Carreira do Pessoal Administrativo da Educagdo aos servidores que, na data
da publica¢do desta Lei Complementar, encontrem-se cedidos, com ou sem Onus, € aos
servidores com afastamentos, com ou sem remunera¢do, nas mesmas condi¢des e prazos
estabelecidos no § 1° do art. 30 desta Lei Complementar.

Art. 28. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera
requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento na Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagdo, no prazo de noventa dias da publicagdo do ato de
enquadramento.

Art. 29. Sera constituida comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que serd integrada por nove membros, sendo:

| - quatro representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do
Lazer — SEEC;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD; e

Il - quatro representantes do sindicato representante da categoria dos
servidores da Educacgdo.

Paragrafo unico. A presidéncia serd designada dentre os membros
representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC,
indicada pelo titular do érgao.

Art. 30. O enquadramento dos servidores estabelecidos no art. 26 sera
realizado apds a aprovagdo pela Comissdo de Enquadramento, na forma do Anexo IV desta
Lei Complementar, a contar do més subsequente ao requerimento do servidor.

§ 1° O prazo para enquadramento serd de cento e oitenta dias a contar da
publicagdo do Edital de Adesdio ao Enquadramento a Carreira do Pessoal Administrativo
da Educagdo, prorrogédvel pelo mesmo prazo.

§ 2° Por ocasido do enquadramento definido no caput, oportunidade em que o
servidor passara a perceber exclusivamente as verbas salariais da Carreira do Pessoal



Administrativo da Educagdo, se houver redugdo de remuneragdo do cargo efetivo do
servidor, fica transformado o valor eventualmente recebido a maior em verba de
incorporagdo pessoal, sendo mantido o valor separado como Vantagem Remuneratoria
Pessoal, ndo sujeita a absorgdo ¢ atualizada anualmente pelos mesmos indices de variagdo
dos vencimentos deste Plano de Cargos.

§ 3° O valor de referéncia para fins de calculo para apuragdo da Vantagem
Remuneratéria Pessoal de que trata o § 2° serd calculado com base nas remuneragdes
vigentes em margo de 2026.

§ 4° No processo de enquadramento, serd mantida a gratificagdo de que trata o
art. 26 da Lei Complementar n® 432, de 1° de julho de 2010, desde que percebida por
decisdo judicial.

§ 5° O processo de enquadramento ocorrerd em duas fases se o requerimento
ocorrer até janeiro de 2026:

I -a primeira, no més subsequente ao requerimento do servidor devidamente
aprovado pela Comissdo, nos termos do Anexo 1V desta Lei Complementar; e

Il - a segunda, dois meses apds a implantagdo da primeira fase, iniciando no
més de margo de 2026, de acordo com o tempo de servigo e de formagdo educacional
aferido na documentagéio acostada junto ao requerimento de enquadramento do servidor,
na forma dos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

§ 6° Caso o requerimento ocorra ap6s o prazo previsto no § 5° a sua
efetivagdo ocorrerd em fase Gnica, no més subsequente a data do protocolo de
enquadramento.

§ 7° A segunda fase definida pelo inciso II do § 5° devera utilizar como data de
referéncia, para fins de tempo de efetivo exercicio publico e verificagdo da formagédo
educacional, o més do requerimento do servidor para o enquadramento.

§ 8° O ato de enquadramento jé devera conter a situagdo do servidor em ambas
as fases em unico documento.

Art. 31. Os servidores enquadrados nos termos deste Capitulo apenas poderdo
ser promovidos por Classe por Formagdo Educacional a partir do més de abril de 2026 ¢
por Nivel Remuneratério a partir do exercicio de 2028.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A Carreira do Pessoal Administrativo da Educagdo sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo nico. A primeira revisdo anual que trata o art. 20 tera eficicia a
partir do exercicio de 2027.

Art. 33. Os cargos de nivel fundamental serdo extintos de acordo com as
respectivas vacancias, até atingir o limite de mil e duzentas vagas.

Art. 34, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, bem como recursos oriundos dos
fundos recebidos pelo Estado do Rio Grande do Norte para custeio da Educagéo.

Art. 35. Esta Lei Complementar aplica-se aos proventos de aposentadoria ¢ as
pensdes pagas pelo Estado aos beneficiarios da Carreira do Pessoal Administrativo da
Educagdo com direito ao regime da paridade na forma da legislag@o.



Art.36. A Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte ¢ do Lazer —
SEEC,no prazo de quinze dias apds a publicagdo desta Lei Complementar, constituira a
Comissdo de Enquadramento, publicando o Edital de Adesdo ao Enquadramento a Carreira
do Pessoal Administrativo da Educagdo em até trinta dias apds sua constituigo.

Art. 37. A Lei Complementar Estadual n® 269, de 13 de fevereiro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 2° A GME ¢ vantagem pecunidria devida aos servidores publicos
estaduais em efetivo exercicio nas Unidades Escolares, nas Diretorias
Regionais de Ensino — DIRED, nos Centros de Aten¢do Especial a Crianga
e ao Adolescente — CAIC, que integram a Rede Estadual de Ensino, na Sede
Administrativa da Secretaria de Estado da Educag@o, do Esporte e do Lazer
— SEEC, ¢ no Instituto de Educagdo Superior Presidente Kennedy — IFESP,
excetuados os servidores integrantes do Magistério Ptblico Estadual.” (NR)

Art. 38. A concessdo das parcelas da GME, no exercicio de 2026, aos
servidores lotados na Sede Administrativa da Secretaria de Estado da Educagdo, do
Esporte e do Lazer — SEEC, fica limitada ao valor correspondente a, no maximo, uma vez
a remuneracdo a que fizerem jus.

Art. 39. Ficam autorizadas as Secretarias de Estado da Educagdo, do Esporte e
do Lazer — SEEC e a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, em ato conjunto, a
expedirem atos para garantir a eficdcia a esta Lei Complementar.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em N, de julho de 2025, 204°

da Independéncia e 137° da Republica.
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ANEXO 1

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO GRUPO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR GRUPOS

ADMI(I\;IT?SI{‘II;?ATIVO GAxE | CARGO Auxiliar em Alimentagdo Escolar
AREA Alimentagao FORMAGatvaCADEMICS Ensino Fundamental
ESPECIALIDADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- atividades de execugdo relativas a trabalhos de preparagdo de merendas para escolares; preparar e
distribuir merendas e outros alimentos; receber, conferir continuamente a quantidade, qualidade e
validade dos alimentos utilizados na merenda, armazenar os alimentos, preparar e distribuir merenda e
refeigdes para os alunos; controlar o estoque dos alimentos necessarios ao preparo da merenda;
preencher as planilhas de controle da distribuigdo da merenda para os alunos de acordo com o cardépio
disponibilizado pela nutricionista; recolher, lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas,
copos utilizados pelos alunos, bem como manter a higiene e a limpeza dos refeitérios da cozinha e
todos os seus utensilios; manter a ordem e seguranga no ambiente de trabalho, obedecendo a normas
especificas da vigilancia sanitaria e de seguranga no trabalho — CIPA; participar das reunides
pedagodgicas; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO GAXE | CARGO | Auxiliar em Manutengéo e Infraestrutura Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA Servigos Gerais | FORMACAO ACADEMICA Ensino Fundamental
ESPECIALIDADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imoveis, suas instalagdes e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vetar a entrada as pessoas nado
autorizadas; verificar se as portas e janelas, do local que estiver sob sua responsabilidade, estdo
devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer
irregularidades verificadas durante a ronda e inspe¢do das dependéncias do imével que estiver
protegendo; executar trabalhos auxiliares de prética de horticultura e jardinagem;

- efetuar e manter a limpeza, higienizag@o e conservagdo de todas as dependéncias da escola e/ou local
de trabalho, arrumar e remover moveis, abrir e fechar portas e janelas do local de trabalho no horéario
especifico, responsabilizando-se pela entrega das chaves; dirigir veiculos de passageiros e de carga,
observando as normas de transito vigente e operar equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o
veiculo e providenciar a limpeza, desinfec¢do e manutengdo; verificar diariamente as condigdes de
6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e o sistema elétrico; relatar ocorréncias, solicitando reparos;
controlar a lubrificac@o e a revisdo periddica; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO 5 B E SR ik
ADMINISTRATIVO GTE CARGO | Técnico em Multimeio Didatico/Area
(IR Servigos FORMAGAG Ensino Médio e Certificado de curso
ESPECIALID Especializados ACAPEMICA profissional na érea
ADE p MINIMA

ATRIBUICOES:

- utilizagdo e conservagdo de equipamentos tecnoldgicos auxiliares no processo educacional, como
computadores; maquinas digitais; filmadoras; amplificadores; microfones; controle de luz ambiente;
retroprojetores; projetores; receptores de satélite; laboratérios; executar outras atribui¢des inerentes ao
cargo.




ADMIS};‘%‘;‘;TIV o | GtE |carco Téerfice et Gestan Bseolir
AREA Apoio FORMACAO ACADEMICA Erisioss Medic
ESPECIALIDADE Administrativo MINIMA
ATRIBUICOES:

- executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e distribuir
guias, atos e portarias; preparar boletins, ficha de aluno, historico escolar; atualizar cadastro, fichario e
arquivos; orientar a confecgdo de tabelas; preparar relatorios; operar computador; informar e preparar
documentos e processos; atualizar documentos; requisitar e controlar material de expediente; atender ao
publico e prestar informagdes; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

GRUPO .
AQM INISTRATIVO GAnE | CARGO Analista em Gestido Escolar
AREA . "
T Assistente FORMACAO :
Hak i%lé‘”n Administrativo ACADEMICA MiNIMA | Qualquer curso superior
ATRIBUICOES:

- executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: planejamento, a organizagio, a execugdo, o
controle e a avaliag@o de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da drea de atuagdo; fornecer
suporte técnico em atividades de planejamento, organizagdo, controle, distribuicdo e arquivo de
processos; elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuagdo; executar atividades de andlise de informagBes processuais; realizar o langamento de
informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e
procedimentos pré-estabelecidos; analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas,
relativas a drea de atuagdo; participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides
técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a pratica de
Administragdo em geral; executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando
necessdrio; integrar comissdes de licitagdes, sindicancia e inquérito administrativo; participar das
reunides pedagogicas e conselho de classe; atender ao plblico e prestar informagdes; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

ADMII?IFS[%I;(;TIVO GAnE | CARGO Analista em Gestédo Escolar
AREA Adiiistesofie FORMACAO ACADEMICA | Curso Superior em
ESPECIALIDADE MINIMA Administragdo
ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagndstico, andlise, execugdo, controle e
avaliagdo de planos, projetos, processos, servicos e rotinas nas dreas administrativas, financeira,
patriménio, marketing e suprimentos, que envolvam conhecimentos especificos na érea de
administragao;

- elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade
com a area de atuagdo; contribuir no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a
racionaliza¢@o e modernizagdo de processos e rotinas da administragdo publica; executar atividades de
andalise e avaliagdo or¢amentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade
com a area de atuagdo; participar de comissoes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas
interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a préatica de Administragdo
em geral; elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da drea de atuag@o;
executar atividades de analise de informagdes processuais; realizar o langamento de informagdes, de
qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e procedimentos pré-
estabelecidos; fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizagdo, controle,
distribuigdio e arquivo de processos; emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua drea de
atuagdo profissional; analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a drea
de atuagdio; executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessdrio;
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executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ADMIE?SI%};{(ZTIVO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
AREA FORMACAO Ensino Superior Completo em Arquivologia
ESPECIALID | Arquivologia ACADEMICA ou curso com diretrizes curriculares
ADE MINIMA equivalentes.
ATRIBUICOES:

- organizar, classificar, avaliar, selecionar e conservar documentos, tanto em formatos fisicos quanto
digitais; implementar e gerenciar sistemas de gestdo eletronica de documentos (GED); garantir a
eficiéncia na preservagdo e no acesso as informagdes; realizar pesquisas arquivisticas, interpretar e
analisar informagdes documentais; avaliar a relevdncia histérica ¢ administrativa de documentos;
garantir a privacidade e a seguranga das informagdes sensiveis e confidenciais; manter atengdo as
legislagdes e as normativas aplicaveis a gestdo documental, como leis de acesso a informagdo e
protegdo de dados, assegurando a conformidade com politicas e regulamentos internos e externos;
elaborar planos de classificagdo e cronogramas de retengdo, e garantir a preservagdo de documentos a
longo prazo; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO : "
ADMINISTRATIVO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
" AREA Sibiioteconomia :gﬁglﬁA“%Ac(z Ensino Superior Completo em
ESPECIALIDADE MINIMA Biblioteconomia

ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagndstico, anélise, execugdo, controle e
avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos
na 4rea de Biblioteconomia; elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e
projetos, em conformidade com a area de atuagdo; elaborar normas, instrumentos e ferramentas que
promovam a racionalizagfo e controle das atividades desenvolvidas pela biblioteca ou arquivo; realizar
estudos e pesquisas, voltadas as descobertas de novas demandas de obras; realizar estudos relacionados
a identificagéo do perfil dos usuarios da Secretaria; analisar obras de diferentes suportes, identificando
o0s assuntos a elas relacionados; planejar, coordenar e controlar atividades operacionais, relacionada ao
processo de recebimento manutengdo, conservagdo controle e guarda de documentos e processos da
Secretaria; executar atividades de catalogagdo de obras de diferentes suportes; classificar as obras, em
conformidades com normas pré-determinadas; coordenar atividades de controle, relacionada a
empréstimos, renovagdo e devolugd@o de obras; prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em
conformidade com a 4rea de atuagdo; participar do processo de elaboragdo do orgamento anual,
direcionado & Biblioteca; participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes a pritica da atividade de sua édrea de formagdo; elaborar
relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da drea de atuagéo; emitir pareceres e
relatorios em 4reas especificas da sua drea de atuagdo profissional; executar outras atribui¢des inerentes
ao cargo.

GRUPO e -
ADMINISTRATIVO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
AREA Ca(ninpo FORMACAO Ensino Superior Completo em Administragao
ESPECIALID P I'te' ACADEMICA Publica, Gestdo Publica, Gestdo de Politicas
ADE Pzgl;g;l: MINIMA Publicas, Politicas Piblicas e cursos correlatos.
ATRIBUICOES:

- formular, implementar e avaliar politicas publicas, exercer atividades de diregdo e assessoramento em
escaldes superiores da Secretaria; realizar atividades qualificadas na drea de gestdo, formulagdo e
execuciio de politicas publicas; participar de equipes de desenvolvimento e execugéio de projetos em
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dreas compativeis com a formagdo exigida; formular, implementar e avaliar as politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria; formular e executar atividades especializadas de alta complexidade de
gestdo, assisténcia técnica e logistica, relativas ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecugdo; desenvolver, acompanhar,
executar e avaliar a execuglo do orgamento dos projetos nos quais estejam alocados; executar tarefas
de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento
desempenhadas pela Secretaria; atuar de forma integrada com 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
em assuntos relacionados a gestdo das politicas publicas; desenvolver atividades de gestdo e
planejamento governamental, objetivando o aprimoramento institucional da Administra¢gdo Publica
Estadual; reconhecer, definir ¢ analisar problemas de interesse publico relativos as organizagdes e as
politicas pablicas; participar, em diferentes graus de complexidade, do processo de tomada de decisdo e
da formulagdo de politicas, programas, planos e projetos publicos e para desenvolver avaliagdes,
analises e reflexdes criticas sobre a drea publica; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA Comunicagdo FORMACAO Ensino Superior Completo em Comunicagéo
ESPECIALID Social ACADEMICA Social e Jornalismo
ADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnostico, analise, execugdo, controle e
avaliag@o de planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na éarea de
comunicagdo social; elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos,
em conformidade com a drea de atuagdo; realizar a cobertura jornalistica de eventos em geral, de
interesse da secretaria; redigir e editar matérias para meios de comunicagdo; realizar a clipagem de
noticias impressas; divulgar informagdes diversas por meio de sistema interno de comunicagdo e por
meio da Internet; atualizar o banco de dados da pagina da Internet relativa as informagdes e matérias da
area de comunicacdo social; fornecer o assessoramento técnico em entrevistas; redigir textos e release
de assuntos de interesse da Secretaria: editar jornal e boletim informativo interno e externo;
acompanhar toda e qualquer confecgdo de matéria para divulgagdo junto as agéncias de publicidade ou
entidades afins, bem como outras publica¢des oficiais; acompanhar a execu¢@o e produgdo fotografica
de interesse da Secretaria; acompanhar e divulgar junto aos veiculos de comunicagdo a realizagdo de
semindrios, encontros, palestras, feiras e exposi¢des de interesse da Secretaria; prestar atendimento ao
plblico externo, quando solicitado; organizar e conservar o arquivo jornalistico de interesse da
Secretaria; participar de comissdes de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou
externamente em que se exija a aplicagéio de conhecimentos inerentes ao Jornalismo; elaborar relatérios
e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da drea de atuagdo; executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA Contabilidade FORMACAO Ensino Superior Completo em Ciéncias
ESPECIALID ACADEMICA Contabeis
ADE MINIMA

ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagndstico, andlise, execugdo, controle e
avaliagio de planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na rea de
Contabilidade; elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em
conformidade com a 4rea de atuagdo; planejar, orientar e executar os registros e operagdes contdbeis e
orgamentdrias em atendimento as necessidades administrativas e as exigéncias legais; orientar e
supervisionar a realizagdo dos procedimentos contébeis; executar atividades de analise e avaliagdo
orcamentdria e financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade com a érea de atuagdo;




analisar, elaborar, conferir balangos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das normas contébeis
e controlar balango de resultados e patrimonial; elaborar relatérios de andlise contabil, econdmica e
financeira; elaborar fluxo de receita e despesa; executar operagdes de controle orgamentério; participar
de comissdes ou de reunides técnicas interna ou externa em que se exijam a aplicagdo de
conhecimentos inerentes a sua area; realizar verificagdes periddicas da escrituragdo contabil; formalizar
processos de pagamentos de auxilios e convénios; executar operagdes de inventario patrimonial e
tombamento; elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuacdo; emitir pareceres e relatérios em édreas especificas da sua area de atuag@o profissional; executar
outras atribuigdes inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA FORMACA | Ensino Superior Completo em qualquer area e pos-
ESPECIALID | Demografia O graduagdo stricto sensu em Demografia (Mestrado ou
ADE ACADEMI Doutorado).
CA
MINIMA
ATRIBUICOES:

- exercer atividades de gestdo governamental por meio do emprego de andlise de dados e métodos
demogréficos para a compreensido e resolugdo de problemas de interesse da administragdo publica;
exercer assessoramento em escaldo superior da administragdo da Secretaria, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia; elaborar andlises demograficas, embasar o diagndstico, o
monitoramento e a avaliagdo de politicas puablicas de gestdo; formular, acompanhar e coordenar
atividades de planejamento que envolvam estimativas e projecdes populacionais para a administragdo
publica; desenvolver, acompanhar, executar e assessorar atividades que envolvam informagdes e
indicadores de base populacional; participar da orientagdo das secretarias de governo no processo de
montagem e monitoramento de indicadores sociodemogréficos para fins de instrumento de gestéo,
como o Plano Plurianual estadual; orientar equipes dos diversos niveis da administragdo estadual na
curadoria e gestdo de dados socioecondmicos de interesse para a gestdo publica; atuar de forma
integrada com 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em assuntos relacionados as implicagdes da
dindmica demografica em curso e treinamentos sobre as politicas publicas de gestdo; executar outras
atividades correlatas ao campo da demografia e dos estudos populacionais; executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO Analista em Gestao Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA Engenharia FORMACAO Ensino Superior Completo em
ESPECIALID ACADEMICA MINIMA Engenharia
ADE
ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnostico, anélise, execucdo, controle e
avaliagdo de planos, projetos, processos € rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na drea de
engenharia; planejar, coordenar e acompanhar atividades de Engenharia, relativas a projetos, execugdo
de obras e servigos; fiscalizar, bem como validar servigos e obras da area de Engenharia; elaborar
medi¢des de obras, quando couber; elaborar normas e instrumentos de controle e acompanhamento de
obras e servigos; planejar, executar, coordenar e acompanhar operagdes de manutengdo preventiva e
corretiva em ambientes internos da Secretaria; contribuir na elaboragdo do planejamento orgamentario
de sua 4rea de atuagdo; responder tecnicamente na elaboragdo de projetos e certificagdo de obras;
assinar projetos de obras fisicas, relacionada as areas, hidraulicas, elétricas e de alvenaria; elaborar
normas, especificagdes e orgamentos para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagdo de
servigos da drea de engenharia; diagnosticar deficiéncias e elaborar planos de melhorias nos sistemas
hidréulico, elétrico e alvenaria; prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade
com a drea de atuagfio; executar atividades de andlise e avaliagdo financeira, relacionada aos processos




e rotinas, em conformidade com a érea de atuagdo; realizar atividades de auditoria interna, quando
couber; emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuag@o profissional; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO
| AREA | Estatistica |  FORMACAO ~ Ensino Superior Completo em
ESPECIALID ACADEMICA MINIMA Estatistica
ADE
ATRIBUICOES:

- executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnostico, andlise, execugdo, controle e
avaliagdo de planos, projetos, processos € rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de
Estatistica; elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em
conformidade com a area de atuagdo; realizar atividades de andlise e projegdes estatisticas,
Acompanhar dados, historico e indicadores de arrecadag@o; realizar atividades de estatistica descritiva;
elaborar relatérios, graficos e planilhas gerenciais, fornecendo o subsidio técnico para a tomada de
decisoes; apresentar resultados de analise de sazonalidade e de potencialidade de arrecadagdo;
desenvolver pesquisas internas e externas, de interesse da Secretaria; prestar assessoramento interno e
externos, de interesse da Secretaria; prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em
conformidade com a éarea de atuagdo; participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de
reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes area de
Economia; elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuagdo:; emitir pareceres e relatorios em dreas especificas da sua drea de atuac@o profissional; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE | CARGO | Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO

AREA Nutri¢do FORMACAO Ensino Superior Completo em Nutrigdo com
ESPECIALID ACADEMICA registro no Conselho Regional da classe

ADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentag@o e nutrigdo no ambito de suas
atribui¢oes; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimenta¢do bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educagdo, saude e assisténcia social mantidas pelo Estado do Rio Grande do Norte;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pelo Estado, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da
rede estadual de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pelo Estado; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da 4rea fisica de
cozinhas, dep6sitos, refeitérios e copas nas unidades de educagdo, satde e assisténcia social, mantidas
pelo Estado do Rio Grande do Norte, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos
servicos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas
concernentes a manutengio de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos € outros, a fim de estudar e
propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuacgdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades de educagdo, satde e assisténcia
social mantidas pelo Estado do Rio Grande do Norte e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Estado; utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE CARGO | Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO

AREA Pedagogia FORMACAO Ensino  Superior completo em
ESPECIALIDADE ACADEMICA MINIMA | Pedagogia
ATRIBUICOES TIPICAS:

- auxiliar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; planejar em
conjunto com a diregdo o pessoal e os recursos materiais da institui¢do de ensino, de acordo com os
objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica; assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de
docéncia e das horas-atividade estabelecidos; zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos
docentes; acompanhar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos profissionais
em exercicio, no ambito da unidade escolar; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos indispenséveis ao funcionamento das escolas da rede puablica estadual de ensino; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
das escolas da rede publica estadual de ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos; elaborar,
acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos, pesquisas na drea de recursos humanos, dentro de sua
area de atuagdo; realizar atividades de planejamento, execugdo e divulgagdo de projetos e parcerias
voltados para a educagdo, ética e cidadania de educandos e servidores; sistematizar a¢des, bem como
desenvolver instrumentos e metodologias aplicadas ao processo e rotinas da area de atuagio; executar o
processo de analise e parecer de documentos técnicos e de material didatico; mensurar indicadores de
projetos e programas educacionais desenvolvidos pela drea de competéncia; fornecer suporte
operacional na execugdo de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades integrativas;
executar atividades de andlise de informagdes processuais; elaborar e alimentar indicadores de
desempenhos, relatérios e planilhas de sua drea de atuacgdo; participar de comissdes ou reunides
técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuag@o;
elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuagdo; analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagao;
executar atividades de atendimento ao publico interno, quando necessdrio; acompanhar o
funcionamento da institui¢do de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e demais normas
educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade do ensino; executar outras atribui¢des inerentes ao
cargo.

GRUPO GAnE | CARGO | Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO
AREA Psicologia FORMACAO Ensino Superior Completo em Psicologia, com
ESPECIALID ACADEMICA | habilitagiio legal para o exercicio profissional.
ADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- realizar atividades que compreendam o planejamento, a organizagdo, a execugdo, o controle e a
avaliagdo de planos, projetos, processos e servigos na drea de recursos humanos, que envolvam
conhécimentos técnicos da area de Psicologia; elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos,
pesquisas na drea de recursos humanos; executar atividades de andlise de informagdes processuais;
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contribuir no processo de elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de normas e
procedimentos relativos ao processo de recrutamento, sele¢do e socializagdo de novos servidores;
identificar perfis adequados de servidores para a distribui¢do entre os setores internos da Secretaria;
claborar pareceres psicoldgicos de servidores em fase de sele¢gdo ou de acompanhamento de
desempenho funcional; pesquisar e identificar indices patoldgicos em servidores e desenvolver agdes
preventivas e corretivas de acompanhamento psicossocial; emitir parecer psicolégicos em testes ou
andalise funcional de servidores em processos de promogdo, progressdo ou desenvolvimento de
carreiras; contribuir no processo de levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de
servidores; desenvolver agdes em processos de administragdo de conflitos; fornecer suporte operacional
na execugdo de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades integrativas; elaborar e
alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de atuagdo; participar de
comissoes ou reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes & drea de atuagdo; elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar
indicadores da area de atuagdo; analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas,
relativas a drea de atuac@o; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

GRUPO GAnE CARGO | Analista em Gestdo Escolar
ADMINISTRATIVO

AREA Servi¢o FORMACAO ACADEMICA | Ensino  Superior Completo  em
ESPECIALID Social MINIMA Servigo Social

ADE

ATRIBUICOES:

- realizar atividades que compreendam o plangjamento, a organiza¢do, a execugdo, o controle ¢ a
avaliagdo de planos, projetos, processos ¢ servicos na drea de recursos humanos, que envolvam
conhecimentos téenicos da drea de Servigo Social: elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos,
estudos, pesquisas na arca de Recursos Humanos: executar atividades de andlise de informagdes
processuais: contribuir no processo de elabora¢do, implementagdo, monitoramento ¢ avaliagdo de
normas ¢ procedimentos relativos ao processo de recrutamento, selecdo e socializagdo de novos
servidores; identificar perfis adequados de servidores para a distribui¢@o entre os setores internos da
Secretaria: executar outras atribui¢des inerentes ao cargo
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AR, i o o Ensino Superior Completo em Sociologia ou
ESPECIALID | Sociologia ACADEMICA Bt St

ADE MINIMA
ATRIBUICOES:

- realizar diagnosticos socioeducacionais do entorno da escola, considerando vulnerabilidades sociais,
perfil das familias e fatores que impactam o desempenho escolar; elaborar e interpretar indicadores
sociais ligados a educagdo, evasdo, violéncia, desigualdade, entre outros; mapear atores sociais e
instituigdes parceiras no territorio da escola (CRAS, conselho tutelar, ONGs, unidades de satide etc.);
contribuir para a formulagdo de politicas institucionais com base em evidéncias sociais; auxiliar na
construgdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), considerando o contexto sociocultural da
comunidade escolar; analisar impactos sociais de decisdes administrativas e propor agdes afirmativas
ou reparadoras; desenvolver projetos de intervengdo social e comunitéria integrados ao curriculo ou as
atividades extracurriculares; monitorar programas voltados a incluséo, diversidade, equidade de género
e combate a discriminagdo; articular com secretarias e 6rgdos publicos para captagdo de recursos e
implementagdo de politicas publicas; facilitar o didlogo entre escola, familias e comunidade local; atuar
como mediador em conflitos sociais que interfiram no ambiente escolar; fortalecer os vinculos com
conselhos escolares, grémios estudantis, associagdes de bairro etc; colaborar em diagndsticos
organizacionais e pesquisas de clima institucional; participar da construgdo de politicas de valorizagdo
¢ bem-estar dos servidores da escola; sugerir agdes voltadas & melhoria das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho; produzir relatérios socioldgicos e pareceres técnicos com base em dados
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quantitativos e qualitativos; contribuir em atividades de formagdo continuada, oferecendo oficinas e
estudos sobre temas sociais relevantes; atuar na sistematizacdo de experiéncias pedagogicas e
comunitéarias da escola; aplicar metodologias qualitativas e quantitativas (entrevistas, grupos focais,
andlise documental, questiondrios); utilizar softwares de andlise de dados e de georreferenciamento
social, quando necessario; construir indicadores de avaliagdo social de projetos e programas; executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.




ANEXO II

QUADRO DE VAGAS POR GRUPO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

GRUPO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO  NUMERO DE VAGAS
GRUPO ANALISTA EM EDUCACAO (GAnE) 1.000
GRUPO TECNICO EM EDUCACAO (GTE) 2.500
GRUPO AUXILIAR EM EDUCACAO (GAXE) 2.304*

* Numero de vagas ocupadas por servidores ativos em 01/01/2015, na forma da Leir Complementar 778/2025, adequadas ao estabelecido

no artigo 33,




ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTO POR GRUPO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ATE FEVEREIRO DE 2026

TABELA 1

GRUPO AUXILIAR EM EDUCACAO (GAxE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NIVEL REMUNERATORIO ] = =
A R$ 1.520,00 R$ 1.800,44 R$ 3.280,31
B R$ 1.541,47 R$ 1.825,87 R$ 3.326,64
C R$ 1.563,24 R$ 1.851,66 R$ 3.373,63
D R$ 1.585,32 R$ 1.877.81 R$ 3.421,27
E R$ 1.607,71 R$ 1.904,34 R$ 3.469,60
F R$ 1.630,42 R$ 1.931,23 R$ 3.518,60
G R$ 1.653.45 R$ 1.958,51 R$ 3.568,30
H R$ 1.676,80 R$ 1.986,18 R$ 3.618,70
I R$ 1.700,49 R$2.014,23 R$ 3.669,82
J R$ 1.724,51 R$ 2.042,68 R$ 3.721,64
K R$ 1.748,00 R$2.071,53 R$ 3.774,20
L R$ 1.800,44 R$ 2.133,68 R$ 3.887,43
TABELA 2

GRUPO TECNICO EM EDUCACAO (GTE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NIVEL REMUNERATORIO T =
A R$ 1.800,44 R$ 3.280,31 RS 4.920,47
B R$ 1.825,87 R$ 3.326,64 R$ 4.989,97
C R$ 1.851,66 R$ 3.373,63 R$ 5.060,44
D R$ 1.877.81 RS 3.421,27 R$ 5.131,91
E R$ 1.904,34 RS 3.469,60 R$ 5.204,40
F R$ 1.931,23 R$ 3.518,60 R$ 5.277,90
G R$ 1.958,51 R$ 3.568,30 R$ 5.352,44
H R$ 1.986,18 R$ 3.618,70 R$ 5.428,06
I R$ 2.014,23 R$ 3.669,82 R$ 5.504,71
J R$ 2.042,68 R$ 3.721,64 R$ 5.582,47
K R$ 2.071,53 R$ 3.774,20 R$ 5.661,31
L R$ 2.133,68 R$ 3.887,43 R$ 5.831,15
TABELA 3

GRUPO ANALISTA EM EDUCACAO (GAnE)

NiVEL REMUNERATORIO |

CLASSES DE FORMAGAO EDUCACIONAL
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A R$ 3.280.31 R$ 4.920,47 R$ 6.560,61
B R$ 3.326,64 R$ 4.989,97 R$ 6.653,28
C R$ 3.373,63 R$ 5.060,44 R$ 6.747,25
D R$ 3.421,27 R$ 5.131,91 R$ 6.842,55
E R$ 3.469.60 R$ 5.204,40 R$ 6.939,20
F R$ 3.518,60 R$ 5.277,90 R$ 7.037,22
G R$ 3.568,30 R$ 5.352,44 R$ 7.136,59
H R$ 3.618,70 R$ 5.428,06 R$ 7.237,39
I R$ 3.669,82 R$ 5.504,71 R$ 7.339,61
J R$ 3.721,64 RS 5.582,47 RS 7.443,28
K R$ 3.774,20 R$ 5.661,31 R$ 7.548,42
L RS 3.887.,43 R$ 5.831,15 R$ 7.774,87

TABELAS DE VENCIMENTO POR GRUPO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO A
PARTIR DE MARCO DE 2026

TABELA 1

GRUPO AUXILIAR EM EDUCACAO (GAxE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NIVEL REMUNERATORIO : = =
A R$ 1.641,60 R$ 1.944,48 R$ 3.542,73
B R$ 1.664,79 R$ 1.971,94 R$ 3.592,77
C R$ 1.688,30 R$ 1.999,79 RS 3.643,52
D R$ 1.712,15 R$ 2.028,03 R$ 3.694,97
E R$ 1.736,33 R$ 2.056,69 R$ 3.747,17
F R$ 1.760,85 R$ 2.085,73 R$ 3.800,09
G R$ 1.785,73 R$2.115,19 R$ 3.853,76
H R$ 1.810,94 R$ 2.145,07 R$ 3.908,20
I RS 1.836,53 R$ 2.175,37 R$ 3.963,41
J RS 1.862,47 R$ 2.206,09 R$ 4.019,37
K RS 1.887,84 R$ 2.237,25 R$ 4.076,14
7 R$ 1.944,48 R$ 2.304,37 R$ 4.198,42
M R$ 2.041,70 R$ 2.419,59 R$ 4.408,35
TABELA 2

GRUPO TECNICO EM EDUCACAO (GTE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NiVEL REMUNERATORIO : = =
A R$ 1.944,48 R$ 3.542,73 R$ 5.680,14
B R$ 1.971,94 R$ 3.592,77 R$ 5.760,36
C R$ 1.999,79 R$ 3.643,52 R$ 5.841,72
D R$ 2.028,03 R$ 3.694,97 R$ 5.924,22




GRUPO TECNICO EM EDUCACAO (GTE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NIiVEL REMUNERATORIO 1 = T
E R$ 2.056,69 R$ 3.747,17 R$ 6.007,89
F R$ 2.085,73 R$ 3.800,09 R$ 6.092,74
G R$2.115,19 R$ 3.853,76 R$ 6.178,78
H R$ 2.145,07 R$ 3.908,20 R$ 6.266,05
| R$ 2.175,37 R$ 3.963,41 R$ 6.354,54
J R$ 2.206,09 R$ 4.019,37 R$ 6.444,29
K R$ 2.237,25 R$ 4.076,14 R$ 6.535,30
L R$ 2.304,37 RS 4.198,42 R$ 6.731,36
M RS 2.419,59 RS 4.408,35 R$ 7.067,93
TABELA 3

GRUPO ANALISTA EM EDUCACAO (GAnE)

CLASSES DE FORMACAO EDUCACIONAL

NiVEL REMUNERATORIO I T I
A RS 3.542,73 R$ 6.150,58 R$ 7.544,70
B R$ 3.592,77 R$ 6.237,46 R$ 7.651,27
€ R$ 3.643,52 RS 6.325,55 R$ 7.759,34
D R$ 3.694,97 R$ 6.414,89 R$ 7.868,94
B RS 3.747,17 R$ 6.505,51 R$ 7.980,08
F R$ 3.800,09 R$ 6.597,38 R$ 8.092,80
G R$ 3.853,76 R$ 6.690,55 R$ 8.207,08
H R$ 3.908,20 R$ 6.785,07 R$ 8.323,00
[ R§ 3.963,41 R$ 6.880,89 RS 8.440,55
J R$ 4.019,37 R$ 6.978,08 R$ 8.559,77
K R$ 4.076,14 R$ 7.076,63 R$ 8.680,68
L R$ 4.198,42 R$ 7.288,93 RS 8.941,10
M R$ 4.408,35 R$ 7.653,38 R$ 9.388,16




ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO

CARGO DE
CARGO — ORIGEM ENQUADRAMENTO
Anexo | — Grupo Auxiliar em Educagdo
(GaxE); Cargo de Auxiliar em
Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em
v v g Manutengdo e Infraestrutura Escolar —
Sendo originario de . .
e em conformidade com as competéncias
cargo publico de W ;o
e "o originais ou compativeis com o cargo
nivel fundamental : ;
avaliado pela comisséo de
enquadramento; Classe por Formagao
Os atuais integrantes do Educacional “I”; Nivel Remuneratério

Quadro do Servigo Civil do
Poder Executivo, lotado na
Secretaria de Estado da
Educa¢do, do Esporte e do
Lazer, estdaveis, concursados,
regulares e habilitados, bem
como, oriundos do BANDERN
— Banco do Estado do Rio
Grande do Norte.

G‘F”

Sendo originario de
cargo publico de
nivel médio

Anexo I — Grupo Técnico em Educagao
(GTE); Cargo de Técnico em Multimeio
Didatico/Area ou Técnico em Gestdo
Escolar — em conformidade com as
competéncias originais ou compativeis
com o cargo avaliado pela comissdo de
enquadramento; Classe por Formagdo
Educacional “I”; Nivel Remuneratério
‘GF’Q.

Sendo originario de
cargo publico de
nivel superior

Anexo | — Grupo Analista em Educagio
(GanE); Cargo de Analista em Gestdo
Escolar/ Assistente Escolar
(especialidade); Classe por Formagao
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
!

Servidores do Quadro de
Pessoal da  Administragio
Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte
nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 432,
de 1° de julho de 2010,
inclusive os seus integrantes
previstos no § 2° do art. 26
desta lei.

Sendo originario de
cargo publico de
nivel fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em Educagdo
(GaxE); Cargo de Auxiliar em
Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em
Manutengdo e Infraestrutura Escolar —
em conformidade com as competéncias
originais ou compativeis com o cargo
avaliada pela comissdo de
enquadramento; Classe por Formagdo
Educacional Atual; Nivel Remuneratorio
Atual.

Sendo origindrio de
cargo publico de
nivel médio

Anexo [ — Grupo Técnico em Educagdo
(GTE); Cargo de Técnico em Multimeio
Didético/Area ou Técnico em Gestdo
Escolar — em conformidade com as
competéncias originais ou compativeis
com o cargo avaliada pela comissdo de
enquadramento; Classe por Formagéo
Educacional Atual; Nivel Remuneratério




CARGO

CARGO DE
ORIGEM

ENQUADRAMENTO

Atual.

Sendo origindrio de
cargo publico de
nivel superior

Anexo | — Grupo Analista em Educagdo
(GanE); Cargo de acordo com a
especialidade ocupada na LC 432/2010 e
na sua inexisténcia o cargo de Analista
em Gestdo Escolar / Assistente Escolar
(especialidade); Classe por Formagéo
Educacional Atual; Nivel Remuneratério
Atual.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em Educagdo
(GaxE); Cargo de Auxiliar em
Manuten¢do e Infraestrutura Escolar;
Classe por Formagdo Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

Técnico Especializado D

Nivel Médio

Anexo I — Grupo Técnico em Educagio
(GTE); Cargo de Técnico em Gestdo
Escolar; Classe por Formagéo
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
T

Técnico de Nivel Superior

Nivel Superior

Anexo | — Grupo Analista em Educagio
(GanE); Cargo de Analista em Gestdo
Escolar / Assistente Escolar
(especialidade); Classe por Formagio
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
“F”'

Assistente Bancario

Nivel Médio

Anexo I — Grupo Técnico em Educagdo
(GTE); Cargo de Técnico em Gestdo
Escolar; Classe por Formagao
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
P

Demais cargos publicos ndo
especificados  nos  incisos
anteriores e que ndo possuam
carreira especifica, inclusive os
previstos no § 2° do art. 26
desta lei e que ndo integrem a
LC 432/2010.

Sendo originério de
cargo publico de
nivel fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em Educagdo
(GaxE); Cargo de Auxiliar em
Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em
Manuten¢do e Infraestrutura Escolar —
em conformidade com as competéncias
originais ou compativeis com o cargo
avaliada pela comissdo de
enquadramento; Classe por Formagio
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
“F,’.

Sendo origindrio de
cargo publico de
nivel médio

Anexo I — Grupo Técnico em Educagdo
(GTE); Cargo de Técnico em Multimeio
Didético/Area ou Técnico em Gestdo

Escolar — em conformidade com as




CARGO

CARGO DE
ORIGEM

ENQUADRAMENTO

competéncias originais ou compativeis
com o cargo avaliada pela comissdo de
enquadramento; Classe por Formagdo
Educacional “I”; Nivel Remuneratorio
(6F77.

Sendo origindrio de
cargo publico de
nivel superior

Anexo I — Grupo Analista em Educagdo
(GanE); Cargo de Analista em Gestdo
Escolar / Assistente Escolar
(especialidade); Classe por Formagao
Educacional “I”’; Nivel Remuneratorio
‘6F99.




ANEXO V

TABELA DE CRITERIOS DE PROMOCAO DE CLASSE POR FORMAGAO

EDUCACIONAL
_ CLASSES POR FORMACAO EDUCACIONAL
I I I

GRIEH Detentor de
AUXILIAR EM certificado de De'tentor de Detentor de diploma de nivel
ENDCACAD conclusdo de certificado de superior devidamente
(GAXE) . : conclusdo de perior

ensino ; s reconhecido pelo MEC
ENSINO fundamental ensino médio
FUNDAMENTA
L

Detentor de

%‘; 8151%0 EM Detentor de diploma de nivel |Detentor de diploma/certificado
EDUCACAO certificado de superior de pos-graduacdo latu ou

(GTE) - ENSINO
MEDIO

conclusdo de
ensino médio

devidamente
reconhecido pelo
MEC

stricto sensu devidamente
reconhecido pelo MEC

GRUPO

ANALISTA EM
EDUCACAO
(GAnE) -
ENSINO
SUPERIOR

~~Detentor de
diploma de nivel
superior
devidamente
reconhecido pelo
MEC

...... Detentor.de..
diploma/certificad
o de pos-graduagdo
latu sensu
devidamente
reconhecido pelo
MEC

Detentor de diploma/certificado
de pos-graduagdo stricto sensu
devidamente reconhecido pelo

MEC
Ou
Se o servidor ja estiver na
Classe II e tiver 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no Grupo
Analista em Educagdo e possuir
uma segunda pds-graduagio
latu sensu devidamente
reconhecida pelo MEC




ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO EM MARCO DE 2026

NiVEL REMUNERATORIO

TEMPO DE SERVICO

e A |

A

0 a3 anos

3anose | diaa$ anos

S anos e | diaa 7 anos

7 anos e 1 dia a 9 anos

9anose 1 diaall anos

11 anose 1 diaa 13 anos

13 anose | diaa 15 anos

15 anose | diaa 17 anos

17 anos e | diaa 19 anos

19 anose | diaa 2l anos

21 anos e 1 dia a 23 anos

CA=|= D Qm|mOO|w

Acima de 23 anos e | dia
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Assembileia Legislativa

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2025
PROCESSO N° 2416/2025

Mensagem n° 018/2025-GE Natal/RN, 21 de julho de 2025.

Excelentissimo Senhor

Deputado EZEQUIEL FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
NESTA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar Estadual n° 504, de 27 de margo de 2014, que estabelece novos critérios para a classificagao
das escolas integrantes da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a quantidade de Funcbes Gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, e da outras

providéncias."

O Projeto de Lei Complementar ora encaminhado a apreciagao dessa Augusta Casa Legislativa almeja atualizar a classificagao das escolas
da rede estadual de ensino com base em seus respectivos portes, assegurando a adequagéo a realidade atual das unidades escolares. Outrossim
visa, aprimorar o planejamento e a gestdo educacional, possibilitando uma alocagdo mais eficiente e equitativa de recursos humanos, financeiros e

estruturais.
A reclassificagdo das escolas por porte é ainda mais essencial diante da implementagao progressiva da politica de Educagdo em Tempo
Integral, em consonancia com a Meta 6 do Plano Nacional de Educagao - PNE, instituido pela Lei Federal n® 13.005, de 2014, que prevé a oferta de

educagdo em tempo integral, e com o Plano Estadual de Educagéo, aprovado pela Lei n° 10.049, de 27 de janeiro de 2016.

Por fim, impde destacar que a auséncia da atualizagdo ora proposta, acarreta em desigualdades na distribuicdo de profissionais e

infraestrutura inadequada, impactando negativamente a qualidade do ensino e a equidade no atendimento aos estudantes.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no ordenamento juridico potiguar, confio na rapida tramitagéo do incluso

Projeto de Lei Complementar, em regime constitucional de urgéncia, e, ao final, na sua aprovagéo por essa Casa Legislativa.

Fatima Bezerra
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar Estadual n’
504, de 27 de margo de 2014, que estabelece
novos critérios para a classificagio das
escolas integrantes da Rede Publica
Estadual de Ensino, fixa a quantidade de
Funcgoes Gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor, e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO
SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Estadual n® 504, de 27 de margo de 2014, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° Em substitui¢do as FungGes Gratificadas extintas por for¢a do art. 2° desta
Lei Complementar, o quantitativo de fung¢Ges gratificadas de dire¢do e de vice-
diregdo fica atualizado para seiscentas e oito Fungdes Gratificadas de Diretor de
Escola e para quinhentas e cinquenta e nove Fungdes Gratificadas de Vice-Diretor
de Escola, distribuidas de acordo com o porte das Escolas Estaduais, conforme o
Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 1° As Fungdes Gratificadas citadas nos termos do caput somente podem ser
atribuidas a servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer —
SEEC que atendam aos requisitos previstos no art. 47 da Lei Complementar
Estadual n°® 585, de 30 de dezembro de 2016, em virtude do exercicio das Fung¢des
de Diretor e de Vice-Diretor de Escola, respectivamente, cujas atribui¢bes estdo
previstas nos art. 35 e art. 37 da Lei Complementar Estadual n® 585, de 2016.

...................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 3°-A A apuragdo dos critérios para adequagdo do porte da Escola devera
acontecer trienalmente, no ano em que ocorrem as eleigdes de Diretor ¢ Vice-
Diretor de Escola, com base nos dados oficiais do Censo Escolar.”(NR)

“Art. 3°-B Para os fins previstos nesta Lei Complementar, a classificagdo das
Escolas, de acordo com o porte de cada uma delas, serd divulgada, trienalmente,
por meio de decreto, apés concluidas, no dmbito da Secretaria de Estado da
Educagdo, do Esporte e do Lazer — SEEC, as adequagdes de que trata o art. 3°-
A.’(NR)

“Art. 3°-C As fungdes gratificadas a que se referem o caput e o § 1° do art. 3°,
devidas aos Diretores € Vice-Diretores das Escolas Estaduais, serdo alocada



trienalmente, de acordo com as averiguagdes feitas pela Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos — COAPRH.” (NR)

“Art. 3°-D As fungdes gratificadas a que se referem o caput e o § 1° do art. 3°,
devidas aos Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais, serdo corrigidas,
anualmente, de acordo com o Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo
(IPCA).” (NR)

“Art. 3°-E As Escolas de Ensino em Tempo Integral terdo suas matriculas
consideradas em duplo cdmputo e classificadas dentro do intervalo do porte
correspondente.” (NR)

“Art. 3°-F As fungdes gratificadas a que se referem o caput ¢ o § 1° do art. 3°,
devidas aos Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais, que ofertam ensino
de tempo integral, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor de suas
respectivas gratificagdes.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar Estadual n® 585, de 30 de dezembro de 2016, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

..................................................................................................................................

VI-ter disponibilidade de horario para fazer revezamento nos turnos de
funcionamento da escola, podendo possuir até dois vinculos com a rede estadual
de ensino do Rio Grande do Norte alocados na fung¢do, em uma mesma unidade
de ensino.

V - ter disponibilidade de horéario no turno diurno de funcionamento da unidade
escolar, podendo possuir até dois vinculos com a rede estadual de ensino do Rio
Grande do Norte alocados na fungdo, em uma mesma unidade de ensino.

...................................................................................................................... * (NR)

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar Estadual’n0 504, de 2014, passa a vigorar,
a partir de janeiro de 2026, com a redagdo dada pelo Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam revogadas:

[ - a Lei Complementar Estadual n® 287, de 5 de janeiro de 2005; e
II - a Lei Complementar Estadual n® 545, de 4 de agosto de 2015.

5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, de julho de 2025, 204°
da Independéncia e 137° da Republica.




ANEXO UNICO
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 504, DE 2014

PORTE DAS ESCOLAS ESTADUAIS E FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR

NUMERO DE | DISTRIBUICA | DISTRIBUICA | VALOR DA VALOR DA
PORTE ALUNOS O DAS O DAS GRATIFICAC | GRATIFICAC
DAS MATRICULAD FUNCOES FUNCOES AO DA AO DA
ESCOL oS GRATIFICAD | GRATIFICAD FUNCAO FUNCAO
AS AS DE AS DE VICE- | GRATIFICAD | GRATIFICAD
DIRETOR DE | DIRETOR DE A DE A DE VICE-
ACORDO ACORDO DIRETOR DIRETOR
COM O COM O
PORTE DAS PORTE DAS
ESCOLAS ESCOLAS
1 13 13 R$ 2.364,38 R$ 1.891,50
1- mals de 1,200 30 30 RS 3.577,77 RS 2.862,22
Integral
1 67 67 R$ 1.891,50 R$ 1.513,20
II- de 488a1.199 123 123 RS 2.862,22 RS 2.289,77
Integral
11 94 94 R$ 1.513,20 R$ 1.210,56
Ik - des 243w 7 93 93 RS 2.289,77 RS 1.831,82
Integral
Y% 102 102 R$ 1.210,56 R$ 968,45
Ty go laddd 37 37 RS 1.831,82 RS 1.465,46
Integral
\% 35 = R$ 968,45 .
V- menos de 100 6 - RS 1.465,46
Integral
TOTAL | e 608 559 ~ =




DIARIO LEGISLATIVO ELETRONICO

7 f;“\ 3 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rio Grande do Norte 6 DE AGOSTO DE 2025, QUARTA-FEIRA - Ano VIII - n? 1622

Assembileia Legislativa

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL DA PRESIDENCIA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2025
PROCESSO N° 2417/2025

Oficio n.° 548 /2025-GP/TJRN Natal, 31 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EZEQUIEL GALVAO FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
Nesta/

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho para Vossa Exceléncia a minuta com redagéo final do Projeto de Lei Complementar n°®
007/2025 (Processo n° 996/2025), aprovada pelo Conselho Nacional de Justica no PAM n° 0002287- 86.2025.2.00.0000, para a devida substituicao
da minuta anteriormente enviada.

Em tempo, solicito que seja imprimido o regular seguimento na tramitagdo do mencionado projeto de lei nessa Augusta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Desembargador Ibanez Monteiro
Presidente do TJRN
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ANTEPROJETO DE LEING®..........

Alteraas Leisn®11.038, de 22 de dezembro de 2021, e n°
11.304, de 20 de dezembro de 2022 que dispbem sobre
as Custas Judiciais, os Emolumentos relativos aos atos
praticados pelos servigos notariais e de registro, a Taxa
de Fiscalizagdo Judiciaria, sobre o Fundo de
Compensagdo dos Registradores Civis das Pessoas
Naturais.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 11.038, de 22
de dezembro de 2021, e acrescido o § 2°, com a seguinte redagéo:

§1° E considerada modernizacdo, dentre outros aspectos, a
construgado, ampliagdo e reforma de prédios proprios do Poder
Judiciario Estadual e de imodveis, objeto de comodato ou locagao, bem
como despesas de capital ou de custeio.”

“§ 29 As receitas do Fundo de Desenvolvimento da Justica também
poderao ser destinadas ao pagamento de contribuigdo previdenciaria
patronal incidente sobre a folha de pagamento do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte e, eventualmente, indenizagbes de
responsabilidade do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.”

Art. 2° O art. 5°da Lei n°® 11.038, de 22 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

XVI - os recursos originarios de recolhimentos efetuados pelos
interinos de qualquer serventia extrajudicial relativo aos valores
excedentes a 90,25% do teto constitucional; e

XVII - outras receitas extraordinarias.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a utilizacdo dos recursos referidos no
inciso, XVI deste artigo a finalidade estabelecida no inciso Il do art. 16,
somente sendo autorizada ao Tribunal de Justica a destinagcdo para
outras finalidades depois de assegurada a complementacédo da renda
minima as serventias deficitarias.

Art.3° Aos art. 6°e 12 daLein®11.038, de 22 de dezembro de 2021, é dada a seguinte

redacao:
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“Art. 6° O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte podera
editar atos normativos e administrativos para regulamentar a
cobranca, a forma de pagamento e a destinacdo da Taxa de
Fiscalizacdo e de quaisquer valores destinados ao Fundo de
Desenvolvimento da Justica (FDJ) devendo ser observadas, em
qualquer caso, as normativas do Conselho Nacional de Justica
atinentes ao tratamento e destinagao dos respectivos valores.”

“Art. 12. Constituem receitas do FCRCPN os valores recolhidos sobre
os atos praticados pelos notarios e registradores, conforme Anexo Il
desta Lei.

| - revogado;

Il - revogado.

Paragrafo Unico. Revogado.”

Art. 4° O paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 11.038, de 22 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. Os membros tém um mandato de 2 (dois) anos,
admitida a recondugao, excepcionalmente.”

Art. 5° Fica alterada a redacao do art. 16 da Lei n® 11.038, de 22 de dezembro de
2021, passando a vigorar com o seguinte teor, acrescido o inciso lll:

“Art. 16. A destinacéo dos recursos do FCRCPN atendera a seguinte
ordem de prioridade, havendo disponibilidade de saldo:

Il - destinagdo de 2% (dois por cento) sobre os valores referentes as
transferéncias realizadas com base nos incisos | e Il deste artigo, a
titulo de custos operacionais, inclusive.”

Art. 6° Fica o caput do art. 78 da Lei n® 11.038, de 22 de dezembro de 2021, com a

seguinte redacéo:

“Art. 78. As verbas a que se refere o art. 5.9, inciso XVI, desta Lei,
referentes a recolhimentos futuros ou a periodos anteriores, deverao
ser repassadas ao Fundo de Desenvolvimento da Justi¢ca (FDJ), com
depdsito em conta especifica.
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§1.° revogado
§ 20 revogado

Art. 8° Passa o art. 79 da Lein®11.038, de 22 de dezembro de 2021, a contar com um
paragrafo Unico dotado da seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico. E devido o recolhimento da taxa do FDJ pelo ato
notarial lavrado em Oficio de Notas de outro Estado, cabendo ao
Oficial registrador, ao receber o titulo para registro, emitir a guia de
recolhimento correspondente”

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado o art. 1°
da Lei 11.304, de 20 de dezembro de 2022.

Num. 6102891 - Pag. 3



DIARIO LEGISLATIVO ELETRONICO

7 f;;‘\ 3 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rio Grande do Norte 6 DE AGOSTO DE 2025, QUARTA-FEIRA - Ano VIII - n? 1622

Assembileia Legislativa

ATOS ADMINISTRATIVOS

ATO DA MESA N° 1137/2025

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 34,
XX, do Regimento Interno, e tendo em vista o que consta do Processo n.° 006536/2025-03,

RESOLVE:

EXONERAR GLADYER LINHARES GODEIRO do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE PARLAMENTAR, do Quadro
de Pessoal da Assembileia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, em Natal, 5 de agosto de 2025.

DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA - Presidente;
DEPUTADO KLEBER RODRIGUES - 1° Vice-Presidente;
DEPUTADA EUDIANE MACEDO - 2° Vice-Presidente;
DEPUTADO TOMBA FARIAS - 1° Secretario;
DEPUTADO GALENO TORQUATO - 2° Secretario;
DEPUTADO FRANCISCO DO PT - 3° Secretario;
DEPUTADA TEREZINHA MAIA - 4° Secretario.

ATO DA MESA N° 1138/2025

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 34,

XX, do Regimento Interno, e tendo em vista o que consta do Processo n.° 006537/2025-40,
RESOLVE:

NOMEAR MARIA OZANIRA DUTRA BORGES para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE PARLAMENTAR
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, criado pela Lei n° 9.485, de 31 de maio de 2011, publicada no
DOE n° 12.471, de 01 de junho de 2011, transformado pela Lei n° 10.261, 27 de outubro de 2017, publicada no DOE n° 14.040, de 28 de outubro de
2017, decorrente da exoneragao de GLADYER LINHARES GODEIRO, ocorrida em 05/08/2025, pelo Ato n.° 1137/2025

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, em Natal, 5 de agosto de 2025.

DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA - Presidente;
DEPUTADO KLEBER RODRIGUES - 1° Vice-Presidente;
DEPUTADA EUDIANE MACEDO - 2° Vice-Presidente;
DEPUTADO TOMBA FARIAS - 1° Secretario;
DEPUTADO GALENO TORQUATO - 2° Secretario;
DEPUTADO FRANCISCO DO PT - 3° Secretario;
DEPUTADA TEREZINHA MAIA - 4° Secretario.
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ATO DA MESA N° 1139/2025

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 34,

XX, do Regimento Interno, e tendo em vista o que consta do Processo n.° 006542/2025,

RESOLVE:

NOMEAR RENATA MACEDO DE ARAUJO para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 7 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, criado pela Resolugao n° 080, de 19 de julho
de 2024, publicado no DOE n° 1375, de 31 de julho de 2024, decorrente da exoneragdo de ROGERIO CESAR SANTIAGO, ocorrida em 30/07/2025,
pelo Ato n.° 1112/2025.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, em Natal, 5 de agosto de 2025.

DEPUTADO EZEQUIEL FERREIRA - Presidente;
DEPUTADO KLEBER RODRIGUES - 1° Vice-Presidente;
DEPUTADA EUDIANE MACEDO - 2° Vice-Presidente;
DEPUTADO TOMBA FARIAS - 1° Secretario;
DEPUTADO GALENO TORQUATO - 2° Secretario;
DEPUTADO FRANCISCO DO PT - 3° Secretario;
DEPUTADA TEREZINHA MAIA - 4° Secretario.

RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Procuradoria-Geral
PORTARIA N° 9/2025-PGAL
O PROCURADOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigbes que

Ihe conferem as Resolugdes n° 80, de 19 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial Eletronico de 31 de julho de 2024, e n° 12, de 12 de dezembro
de 2019, publicada no Diario Oficial Eletrénico de 14 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Camilla de Amorim Macedo Rocha Ribeiro, matricula n° 209.658-7, Analista Legislativo, do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, para substituir o servidor Lucas Leal Sampaio, matricula n® 205.992-4, na
Chefia de Segao de Processos Judiciais, durante o gozo de suas férias, no periodo de 06 a 15 de agosto de 2025, com base na Resolugao n° 64, de
19 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE nos Assentamentos Funcionais do Servidor,

PUBLIQUE-SE no Diario Oficial Eletrénico, e

CUMPRA-SE.

Gabinete do Procurador-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal, 05 de agosto de 2025.
Renato Morais Guerra

Procurador-Geral
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 35/2025 - DGP

O Diretor de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pela Resolugdo n° 80, publicada no DOE/ALRN, em 31 de julho de 2024, que dispbe sobre a reorganiza¢édo da estrutura organizacional
da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte;

Considerando o disposto nos arts. 27 e 58, inciso Xl, da Resolugao n° 80, publicada no DOE/ALRN em 31 de julho de 2024;
Considerando o teor do Processo Administrativo Digital n°® 006440/2025-37;

RESOLVE:

Art. 1°. Remover o servidor SILVIO EDUARDO GADELHA SIMAS PROCOPIO, matricula n® 206101-5, pertencente ao Quadro de Pessoal

da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, para o Nucleo de Gestdo Administrativa, vinculado a Escola da Assembleia.

Art. 2°. Determinar que a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional adote as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Diretoria de Gestao de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, em
Natal/RN, 5 de agosto de 2025.

Thyago Cortez do Carmo Carvalho
Diretor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 199/2025 — DIAF

O Diretor Administrativo e Financeiro da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigcbes que lhe sdo
conferidas pela Resolugéo n° 080, de 31 de julho de 2024, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Norte;

Considerando o deslocamento a ser realizado pelo(s) servidor(es) relacionado(s) no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, para
realizar a fiscalizagdo durante evento cultural no municipio de Acari/RN, no periodo de 14 a 15 de agosto de 2025, conforme Proposta(s) de
Concessao de Diarias, constante(s) do Processo Administrativo Digital n°® 006324/2025-18;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao(s) servidor(es) relacionado(s) no Anexo |, pertencente(s) ao Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Norte, 1 (uma) diaria(s), correspondente(s) ao periodo de 14 a 15 de agosto de 2025, nos termos do Ato da Mesa n° 1.956, de 16
de abril de 2015, alterado pelo Ato da Mesa n°® 271/2022.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto,
em Natal, 31 de julho de 2025.

Pedro Barbosa Cascudo Rodrigues
Diretor Administrativo e Financeiro

ANEXO UNICO
SERVIDOR MATRICULA N° QTDE. VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
André Luiz Alencar 207.214-9 1 450,00 450,00
Maciel Luiz Coelho 208.937-8 1 450,00 450,00

RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 045/2025 - PROCESSO N° 4657/2025-11.

CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO NORTE — CNPJ: n.° 08.493.371/0001-64, representada pelo DEPUTADO
EZEQUIEL

FERREIRA - Presidente.

CONTRATADO: DARWIN ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA. — CNPJ: n.° 28.315.006/0001-77, representada por KATARINA KARLA BATISTA DE
ALCANTARA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para que a profissional KATARINA KARLA BATISTA DE ALCANTARA realize o Programa Avangado de
Lideranga.

FUNDAMENTO LEGAL: Termo de Inexigibilidade n° 042/2025 e Art. 74, I, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 139.010,00 (cento e trinta e nove mil e dez reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: U.O: 01.101 — Subagéo: 200101 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Fonte do Recurso: 0500.

VIGENCIA: 05/08/2025 a 05/08/2026.

DATA DE ASSINATURA: 05/08/2025.

FISCAIS: Raphaele D. S. B. (fiscal titular) e Barbara R. C. F. (fiscal substituto).

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio “JOSE AUGUSTOQ”, em Natal.
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EXTRATO DO TERMO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 041/2025 - PROCESSO N° 5130/2025-03.

OBJETO: Inscrigdo de 02 (dois) servidores no seminario “CAPACITACAO PRESENCIAL: ALTERACOES E ADITIVOS AOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS?”, a ser realizado em Sao Paulo/SP, dos dias 25/08 a 27/08/2025.

CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO NORTE — CNPJ: n.° 08.493.371/0001-64.

CONTRATADO: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A — CNPJ: 86.781.069/0001-15.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 74, lll, alinea “f’, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: U.O: 01.101 — Subaco: 402801 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Fonte do Recurso: 0500.
DATA DE ASSINATURA: 05/08/2025*.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio José Augusto, em Natal/RN.

AUGUSTO CARLOS GARCIA DE VIVEIROS — DIRETOR GERAL.

Ratificado por: EZEQUIEL FERREIRA DE SOUZA - Presidente, em 05/08/2025.

*REPUBLICADO POR INCORREGAO.

FUNDAGAO DJALMA MARINHO
CNPJ: 07.185.524/0001-43

FUNDAGAO DJALMA MARINHO

PORTARIA N.° 31/2025 — DE/FDM

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDAGAO DJALMA MARINHO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas através do Estatuto desta
Fundagao, da Resolugéo n° 091/2017-ALRN e da Portaria n° 010/2024 — DEFDM,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora JEANNE MARIE FELINTO DE MEDEIROS, matricula n® 206.031-0, Assessor Administrativo FDM - |l, do
Quadro de Pessoal da Fundagao Djalma Marinho, para, sem prejuizo de suas fungdes, substituir o servidor RODRIGO GOMES CARDOSO, matricula
n°®201.984-1, na Chefia de Divisdo de Or¢gamento, Finangas e Contabilidade, no periodo de 06 a 15 de agosto de 2025, por motivo de férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE nos Assentamentos Funcionais da Servidora,

PUBLIQUE-SE no Diario Oficial Eletrénico, e

CUMPRA-SE.

Diretoria Executiva da Fundacgéo Djalma Marinho, em Natal, 05 de agosto de 2025.

JULIO CESAR DE QUEIROZ COSTA
Diretor Executivo
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FUNDAGAO DJALMA MARINHO

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 06/2025 - DE/FDM

Processo n.°: 31/2025.

Objeto: Aquisicao de materiais de expediente.

Contratante: Fundacéo Djalma Marinho.

Contratado: Escola Escritério Livraria e Papelaria LTDA - EPP, CNPJ n.° 00.800.611/0001-14.

Enquadramento Legal: Art. 75, |l, Lei n°® 14.133/2021.

Dotagado Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 01201 — Fundacéo Djalma Marinho; Fung¢do: 01 — Legislativa; Sub-fungéo: 122 — Administragao
Geral; Programa: 0100 — Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigcos ao Estado; Agdo: 214901 — Manutengdo e Funcionamento da Fundagao
Djalma Marinho; Natureza: 3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 0500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos.

Valor Total: R$ 14.560,69 (quatorze mil quinhentos e sessenta reais e sessenta e nove centavos).

Diretoria Executiva da Fundagéo Djalma Marinho, em Natal, 05 de agosto de 2025.

JULIO CESAR DE QUEIROZ COSTA
Diretor Executivo
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N°07/2025

PROCESSO SELETIVO DA ESCOLA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO
GRANDE DO NORTE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CURSO
INTEGRA ENEM ALRN da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
(ALRN) torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de vagas no curso
preparatorio para o ENEM 2025, cujo inicio se dara no dia 16 de agosto de 2025.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A participag@o neste processo seletivo implicard no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

1.2 O curso sera ofertado na modalidade de ensino presencial e com transmissao via
Plataforma Zoom em parceria com as camaras municipais do RN;

1.3 As aulas compreenderao as disciplinas da matriz curricular do ENEM 2025;

1.4 Para efeito deste Edital, nao havera cobran¢a de nenhuma taxa a titulo de inscrigao,
mensalidade ou anuidade;

1.5 No caso da transmissao via Plataforma Zoom, a Prefeitura e as Camaras Municipais
que aderirem ao INTEGRA ENEM ALRN deverdo disponibilizar uma sala de aula e um
monitor para acompanhamento das atividades do curso;

1.6 O ndo atendimento das normas deste Edital implicara em perda da vaga.
2 DAS INSCRICOES

2.1 O curso ao qual se refere este Edital serd ofertado, no turno matutino, aos alunos
matriculados na rede publica de ensino e que estejam matriculados no 3° (terceiro) ano
do ensino médio;

2.2 O candidato interessado em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera
realizar sua inscri¢cdo conforme as instrucdes a seguir;

2.3 As inscri¢des s6 poderdo ser realizadas pelo aplicativo da Escola da Assembleia e
pelo link: https://forms.office.com/r/cme8PsQfxe e acontecerdo, exclusivamente, no
periodo de 01/08/2025 até 11/08/2025;




2.4 No periodo das inscrigoes, o Escritorio de Projetos e a Secretaria Escolar da EALRN
atuardo para disponibilizar recursos humanos e infraestrutura de tecnologia e acesso ao
enderego eletronico para os interessados no processo, através telefone 3132 - 0035 ou
presencialmente;

2.5 No ato da inscri¢do, devera ser preenchido formulério eletronico com as informagdes
do candidato, bem como anexados os documentos abaixo relacionados em arquivo digital
ou em formato fisico:

a. Documento de identificagdo valido com foto (Carteira de identidade);
b. Declaracao da escola de que o aluno estd cursando o 3° ano do ensino médio.

2.6 O candidato devera se manter atento as atualizacdes divulgadas no portal da Escola
da Assembleia http://www.al.rn.leg.br/escola da assembleia, bem como a quaisquer
outras comunicagdes que venham a ser publicadas referentes a este Edital;

2.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, em observancia as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao se podera alegar desconhecimento;

2.8 Eventuais alteragdes dos dados fornecidos no formulario de inscricdo deverdo ser
solicitadas a Escola da Assembleia, através da Secretaria Escolar.

3 DAS VAGAS E DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Serao ofertadas 80 (oitenta) vagas para o Curso INTEGRA ENEM ALRN;

3.2 O Processo Seletivo para classificagdo de candidatos acontecerd em apenas uma etapa;
3.3. A classificagao serd em ordem dos primeiros inscritos;

3.4. Serao classificados os primeiros 80 (oitenta) inscritos, ficando os demais em um
cadastro de reserva;

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sua classificagdo no Processo
Seletivo do INTEGRA ENEM ALRN de 2025, bem como atentar para os prazos
estabelecidos para matricula.

4 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

4.1 O resultado serda divulgado no dia 12/08/2025, no endereco eletronico
http://www.al.rn.leg.br/escola_da assembleia, e no Diario Oficial Eletronico da

Assembleia Legislativa.
5 DA MATRICULA

5.1 Os aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, relacionados no resultado final,
deverdo procurar a Escola da Assembleia, na Rua Agu, 426 — Tirol, Natal - RN, CEP
59.020-110, no periodo de 12/08/2025 até 15/08/2025, das 9h as 16h, portando todos os



documentos, original e cdpia, abaixo relacionados para serem validados na Escola da

Assembleia;

a. Declaragdo de Matricula ativa no 3° ano do Ensino Médio emitidos por Instituigcao

publica;

b. Documento de identificagdo valido com foto (Carteira de identidade);
c. CPF; e

d. Comprovante de residéncia, atualizado.

5.2 No ato da matricula, o aprovado devera preencher:

a. Requerimento de Matricula;

b. Termo de Ciéncia e de Compromisso, se o requerente for menor de 18 anos, assinado

pelos pais ou responsavel.

5.3 A matricula deve ser feita pelo aprovado. Caso o requerente seja menor de 18 anos,
devera ser assistido pelo pai, mae ou responsavel legal, os quais deverdo apresentar
documento de identificacdo e documentacdo comprobatoria de parentesco. Se,
excepcionalmente, o responsavel legal ndo puder efetuar a matricula, esta podera ser feita

por procuracao particular;

5.4 Todos os documentos exigidos no item 5.1 sdo obrigatorios. A auséncia de pelo menos

um deles ocasiona o indeferimento da matricula;

5.5 Caso algum candidato convocado para matricula presencial nao efetue a matricula no
prazo estabelecido no item 5.1, serdo automaticamente convocados os candidatos

subsequentes, observada rigorosamente a ordem de inscrigao.
6 DO CURSO
6.1 Conforme as matrizes de referéncia do ENEM 2025, sera capaz de:

|. Dominar linguagens (DL): dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso

das linguagens matematica, artistica e cientifica e das linguas espanhola e inglesa.

[I. Compreender fendmenos (CF): construir ¢ aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para a compreensao de fenomenos naturais, de processos historico-

geograficos, da producgdo tecnoldgica e das manifestagdes artisticas.



[ll. Enfrentar situacoes-problema (SP): selecionar, organizar, relacionar, interpretar
dados e informacodes representados de diferentes formas, para tomar decisdes e

enfrentar situagdes-problema.

[V. Construir argumentacao (CA): relacionar informagdes, representadas em
diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para

construir argumentacao consistente.

V. Elaborar propostas (EP): recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola
para elaboragdo de propostas de intervengao solidaria na realidade, respeitando os

valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

7 DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
Langamento do edital 31/07/2025
Periodo de inscri¢oes 01/08/2025 até 11/08/2025
Resultado dos aprovados 12/08/2025
Periodo de matricula 12/08/2025 até 15/08/2025
Inicio das aulas 16/08/2025

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. As matriculas dos aprovados atenderao as determinagdes legais vigentes;

8.2 A inscri¢ao no Processo Seletivo de 2025 da Assembleia Legislativa implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des € normas estabelecidas neste
Edital e, ainda, na Legislacdo Educacional Brasileira, sobre as quais o candidato nao

podera alegar desconhecimento, ainda que a inscrigdo tenha sido feita por terceiros;



8.3 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e
conduta indevida na inscri¢do, na realizagdo da matricula ou, ainda, praticar atos contra

as demais normas contidas neste Edital;

8.4 A Escola da Assembleia divulgard, quando necessario, normas complementares e

avisos especiais;

8.5 A Escola da Assembleia reserva-se o direito de desligar o estudante que faltar duas

semanas consecutivas, sem justificativa,

8.6 A Escola da Assembleia reserva-se ao direito de convocar candidatos, seguindo a lista
de classificagdo, caso o aluno matriculado ndo comparega nas duas primeiras semanas de

aulas, sem justificativa;

8.7 A Escola da Assembleia, no uso de sua autonomia didatico-pedagdgica e
administrativa, acolhera no curso os candidatos classificados no Processo Seletivo de
2025 do INTEGRA ENEM ALRN, devidamente matriculados, podendo, no decorrer do
periodo de integralizagdo de cada curso, adequar curriculos e calendarios, ampliar ou

restringir tempos de duragdo;
8.8 Os resultados serdo validos unicamente para o presente Processo Seletivo;

8.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas
complementares, avisos, portarias e chamadas oficiais do Processo Seletivo e de todas as

etapas da confirmagdo de vaga;

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Escritério de Projetos da EALRN e Direcao

da EALRN;
8.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Natal, 31 de julho de 2025.

José Bezerra Marinho Junior

Diretor da Escola da Assembleia

*Republicado por incorrecao
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